BUYUK KULUP
DERNEGI TUZUGU

BOLUM |

GENEL HUKUMLER

Dernegin Adi, Amblemi, Merkezi, Amaci ve Galigmalari:

Madde 1: Dernegin adi * BUYUK KULUP DERNEGI” dir. Merkezi Cemil Topuzlu Caddesi No: 40-42
Ciftehavuzlar-Kadikdy-34730 istanbul'dur.

Dernek 1882 yilinda "CERCLE D'ORIENT" adlyla istanbul'da kurulmustur. Amblemi gelenk halinde
catilmis defne dallari arasinda buytk harflerle "B" harfi lizerine islenmis "K" harfinden olusmaktadir;
renkleri mavi beyazdir.

Dernegin Amaci ve Galigmalari:

Madde 2: Dernegin baslica amaci ve galismalari sunlardir:

a) Laik, demokratik, cagdas Turkiye Cumhuriyetinin temel degerlerini korumak; Atatirk ilke
ve ideallerinin Ulkemizde sonsuza dek yagayabilmesi igin fikir ve hizmetler Gretmek,

b) Uyeler arasinda sosyal ligkileri kuvvetlendirmek, karsilikli sevgi ve saygiy! yerlestirmek,
Uyelerine dinlenme, okuma, eglenme ve spor yapma, kultir ve sanat etkinliklerinde bulunma
olanaklari saglamak,

c) Uye esleri arasinda sevgi ve dostlugu glclendirici caligmalar yapmak, onlarin kendi
aralarinda birleserek hizmetler tretmelerine olanak tanimak,

d) Uye cocuklarinin dernegde ilgilerini cogaltarak aralarindaki sevgi ve dostlugu gelistirmek,
sosyal konulardaki yaraticiliklarini 6zendirerek genclere 6zgu hizmetler ve etkinlikler
gerceklestirmelerini saglamak,

e) Ozellikle saglik, egitim, gevre ve turizm ile ilgili olmak (izere tiim sosyal konularda hizmet
vermek, Turk kultir ve sanatinin gelismesine yardimei olmak. Bu amagla; sergiler, konferanslar ve
konserler diizenlemek,

g) Amaci dogrultusunda taginmaz mallar satin almak, satmak, ingaat yapmak, ipotek almak
ve vermek, kiraya vermek, kiralamak, kuliip lehine veya aleyhine irtifak ve intifa hakki tesis etmek,

h) Gereksinimi olan taginir mal ile arag ve gereg satin almak veya kiralamak,

1) Dernek amaglarinin gergeklesmesi igin (toplantilar, organizasyonlar ve yayinlar gibi)
etkinliklerde bulunmak,

J) Genel Kurul karari ile gerektiginde sosyal tesisler ve subeler, vakif kurmak.

Dernek bu amag ve galismalari disinda her ne sekilde olursa olsun siyasetle ugragmaz.
Dernege ait mekénlarda siyasi toplantilar diizenlenemez ve bu mekanlar her tarlli toplantilar igin
siyasi kuruluglara kiralanamaz ve tahsis edilemez.



BOLUM II

UYE VE UYELIK

Uyelik:

Madde 3: Dernegin ( iki) 2 tlr Gyesi vardir;
a) Asil Uye
b) Onursal Uye

_ Tuzikte ongortlen kosullari yerine getirenler tuzikte yetkili kilinan kurullarin karari ile
"BUYUK KULUP DERNEGI" Uyesi olurlar.

Asil Uyelik:

Madde 4: Fiil ehliyetine sahip;

a) Yirmi bes (25) yasini bitiren kisiler,

b) Dernek Uyeligi sifatin kazanan asil Gyelerin ayni kosullari tagiyan esi, 18 yasin
doldurmus 30 yagindan gtin almamis gocuklari,
Uyenin 6lim halinde, sag olan esi ve (b) bendinde yazili sartlari haiz gocuklari,

Dernegde asil tye olabilirler.

Ancak;

a) Derneklere Uye olmalari yasalarla yasaklanmis olanlar,

b) Kesin olarak dernekten cikarilarak kaydi silinenler,

c) Yasalar geregi mensup olduklari kurumlarindan izin almasi gerekip de bu izni
almayanlar,

d) Affedilmis olsalar dahi kasitl bir sugtan iki yil ve daha fazla ceza alan veya onur kirici bir
sugtan mahkdm olanlar,

e) Turkiye'de oturma izni olmayan yabancilar,

Dernege Uye olamazlar.

Dernege her yil Uye sicil kaydi bulunanlarin %3'U kadar asil tye alinabilir. Asil Uyelige
gecmek isteyen Uye es ve gocuklari ile élen Uyelerin lye olmak isteyen esi ve gocuklari ile onur
uyeliginden asil Uyelige gegenler bu orana dahil degildir.

Onursal Uyelik:

Madde 5: Devletin ust dizey gorevlerinde bulunanlar ile tlkemize ve dernegimize blyik hizmet ve
yararlari dokunan kisiler Yonetim Kurulu Karari ile onursal Uye olabilirler.

Onursal Uyeler yasa ve tuzik hikimlerine uymak kaydiyla, Genel Kurula katilma ve oy
kullanma diginda, asil tyelere taninan hak ve olanaklardan yararlanirlar. Onursal tyelerin o6denti
yukimlulikleri yoktur.

Onursal Uyelerin talepleri halinde asil Uyelige ge¢gmelerinde 59.madde uygulanir.
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Uyelige Ozel Yontem ile Kabul Edilme:

Madde 6: Devlete blyik hizmet yapmis olanlarla, Kullibin amag ve faaliyetlerine katkida bulunan
ve bulunabilecek olanlardan, lyelige kabuldeki sayisal sinirlama disinda her sene 12 kisi Yonetim
Kurulu karariyla asil tye olarak kabul edilebilirler. O yil iginde kullaniimayan kontenjandan arta kalan
sayl, ertesi yila aktarilamaz. Bu madde hikmine tabi kisiler hakkinda tye olma kosullari aranir,
ancak tzugun aski, balotaj ve giris 6dentisi hiikiimleri uygulanmaz.

Uyelik Bagvurusu:

Madde 7: Uye olma kosullarini tasiyan ve Dernege iye olmak isteyenler, Demnekce hazirlanmis
basvuru formunu el yazilari ile eksiksiz doldurup imzalayarak form ekinde ki kendisinin ve esinin adli
sicil belgesini, nufus huviyet cuzdanlarinin drnegini, ikametgah belgesiyle, girig stattlerini gosteren
belgeyi ve giris odentisi makbuzunu da ekleyerek, Kullip Midtriyetine verir ve kayit numarasi alirlar.
Uyelik isteminin isleme konulabilmesi i¢in, basvuru formunun dernekte en az dort yilini dolduran 2
asll iiye tarafindan imzalanmasi gerekir. Onerenlerin iiyelik numaralari ve giris tarihleri de formda
belirtilir. Eksik belgelerle yapilan basvuru gegersiz sayilir.

Uyelik Bagvurusunun incelenmesi

Madde 8: Genel Sekreterlik Uyelik bagvurusunu, basvuru defterine verilis sirasina gore kaydeder.
Uyelik bagvuru formu ekteki belgeleri ile birlikte ilk is glninde bir dosya halinde on inceleme
yapilmasi i¢in Balotaj Kuruluna teslim edilir. On incelemede, tiizik hikimlerine gore bir eksiklik tespit
edilmedigi takdirde, basvuru gecikmeksizin Genel Sekreterlik tarafindan dernek Uyeleri tarafindan
gorulebilecek bir yerde 10 gun sireyle askiya cikarilir. Aski tarihinin sonu Gyelik i¢in bagvuru
tarihidir.

Dernek Uyeleri, adayin Uyelije kabuliine engel olacak bilgilere sahipse, bu sure i¢inde Yonetim
Kuruluna bildirmek zorundadirlar. Bu konudaki bildirimler kesinlikle gizli tutulur. 10 glnlik aski stresi
sonunda; Balotaj Kurulu, tizuk hakumleri ve Balotaj Kurulu yonetmeliginde yazili esaslar
dogrultusunda, 15 gin iginde basvuruyu inceler kabul veya redde iliskin 6nerisini Yénetim Kuruluna
sunar. Yonetim Kurulu, Balotaj Kurulu tarafindan kendisine sunulan tyelik bagvurularina ait kurul
kararini gelis tarihinden itibaren 10 gln icinde kesin olarak karara baglar. Kabul veya redde iligkin
Yonetim Kurulu karari bir yazi ile bagvuru sahibine bildirir. Bu bildirim bagvurunun askidan indiriligi
tarininden itibaren 30 gini agsamaz.

Onerenlerin Sorumlulugu:

Madde 9: Oneri sahibi; 6nerdigi adayin is durumunu, sosyal yasamini, kisisel niteliklerini ve aile
yapisini iyi tanimali ve bilmelidir.

Onermeden 6nce adaya dernegin tiizlk, yonetmelik, sosyal yasam kurallari, gelenek ve g6renekleri
hakkinda yeterince bilgi vermelidir.

Oneri sahibi; Balotaj Kurulunun aday hakkinda soracagi sorulara tam ve dogru cevap vermekle
yUkumladar,

Oneri sahibi; adayin verdigi basvuru formunda yer alan bilgilerin dogrulugundan adayla birlikte
sorumludur.



Uyelik Sifatinin Kazanilmast:

Madde 10: Uyeligin kabuliine dair Yénetim Kurulu karari, Dernek Genel Sekreterligince tiyelik
basvurusunda bulunan kisiye ve Sicil Kuruluna gonderilir ve bu kurulca Gye kayit defterine islenir.
Yonetim Kurulunun Uyelige kabul kararindan itibaren Uye sifatini kazanmig olan lyeye ve Uyelige
kabul edilmeyen adaya bu durumlari Genel Sekreterlikge bildirilir.

Uyelerin Yukimlultkleri:

Madde 11: Dernek iyeleri, es ve ¢ocuklari; Yasa, Tuzlk, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari ile
yonetmeliklere uygun hareket etmek ve Uyeler arasinda saygi ve sevgiyi bozacak davraniglardan
sakinmak zorundadirlar. )
Dernekten yararlanan es ve ¢ocuklar hakkinda da tlzigin disiplin hikimleri uygulanir. Uyeler,
konuklarinin Dernek tuzlk ve yonetmeliklerine, Genel Kurul, Yonetim Kurulu karari ile dernek
gelenek ve goreneklerine uygun olmayan davraniglarindan sorumludurlar. Uyeler, Gyelik kosullarini
kaybetmeleri halinde bunu en ge¢ 15 gin iginde yonetime bildirmek zorundadirlar. Tuzgun disipline
ait hilkuimleri bu hususlarda da gegerlidir.

Es ve Cocuklarin Dernekten Yararlanmasi:

Madde 12: Uyelerin ve 8len Giyelerin esleriyle, 30 yasindan giin almamis gocuklari, yillik ddentilerini
ddeme kosulu ile Dernek olanaklarindan yararlanirlar. Olen iiye esleri evienmekle, asil liyenin es ve
gocuklari ise, tyenin kesin veya gegici bir nedenle uyelik sifatlarini yitirmesi ile dernekten yararlanma
haklarini kesin veya gegici streli olarak kaybederler.

Dernekten Gegici Olarak Ayrilma ve Gegici Olarak Yararlanma:

Madde 13: Hastallk, sakatlik ve yaglilik sebebiyle veya istanbul'dan 1 yildan fazla siire ile ayrilan ve
dernek imkanlarindan yararlanamayacaklarini Yonetim Kuruluna bildiren asil Gye ile es ve
cocuklarinin yillik édentileri, bildirimi takip eden yildan itibaren alinmaz. Su kadar ki, bu kisiler
dernege devama bagladiklarinda basladiklari ayi takip eden aydan hesap edilmek Uzere ddentilerini
odemekle yukimli olurlar.

Yabanci elcilik ve konsolosluk mensuplari ile aileleri Yonetim Kurulu karari ile dernek olanaklarindan
yararlanabilirler.

Uyelik Sifatinin Sona Ermesi

Madde 14: Uyelik sifati asa§ida yazili hallerde sona erer;
a) Uyelikten Cekilme: )
Her Uyenin gerekge bildirmeden diledigi zaman dernek Uyeliginden ayrilma halidir. Uyenin
yazil olarak yaptigi bagvuru kabule bagli degildir.
b) Uyelikten Cikarma:
Thzuk hiktmlerine gére, yetkili kurullarin karari ile kesin olarak Uyelikten ¢ikarilma halidir.
c) Uyelik Sifatinin Yitirimesi:
Kanun ve tlzik hikimleri geregince Uye olabilme hakkini zaman iginde kaybetme halidir.
d) Uyenin Oltimii:
Uyenin 6liim halidir. )
Bu hallerde tiyelik sifati sona erenler, Yonetim Kurulunca Sicil Kurulu Bagkanhg@ina bildirilir ve Uye
kayit defterinden kayitlari silinir.
Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan Uye, Uyelikte bulundugu surenin 6dentisini vermek zorundadir.
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BOLUM Il
DERNEGIN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI
Dernegin Organlari:

Madde 15: Dernegin Organlari:

l. Genel Kurul

Il. YonetimKurulu

1. Denetim Kurulu

IV. Yuksek Divan

V. Balotaj Kurulu

VI. Disiplin Kurulu

VII. Sicil Kurulu

|.GENEL KURUL
Genel Kurulun Olugsumu ve Oy Hakki:

Madde 16: Genel Kurul Dernegin en st karar organidir. Dernege borcu olmayan ve yillik
odentilerinin ttm0nU 6demis, asil Uyelerin katilimi ile olugur. Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir.
Vekaleten oy kullaniimaz.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri:

Madde 17: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) Dernek Yonetim Kurulunu, Bagkanini, Denetim, Balotaj, Disiplin ve Sicil Kurullarini
se¢mek,

b) Dernek Tuzagunu degistirmek,

¢) Yonetim Kurulu galisma raporu, yillik bilango, gelir ve gider hesaplari ile Denetim Kurulu
raporunu gorismek, kabul veya reddetmek, Yonetim ve Denetim Kurullarinin aklanip aklanmamasina
karar vermek,

d) Yonetim Kurulunca gelecek dénem igin dngérilen tahmini butgeyi gdrismek aynen veya
degistirerek kabul veya reddetmek,

e) Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, satiimasi, ipotek alinmasi veya
ipotek edilmesi, lehe ve aleyhe irtifak veya intifa hakki tesisi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Dernek giris 6dentisi ve yillik 6denti miktarlarini saptamak,

g) Disiplin Kurulunca verilen Uyelikten sirekli cikarma cezasina itiraz edilmis ise bunu karara
baglamak,

h) Dernek hizmetleri igin gorevlendirilen Uyelerin glindelik ve yolluklarini tespit etmek,

1) Dernegin feshi ve tasfiyesi ile bunun ne yolla yapilacagi ve dernek varliklarinin nereye
verilecegine karar vermek,

k) Alinmasina imkan bulunmadigi Yonetim Kurulunca saptanan alacaklarin silinmesine karar
vermek.

)Sube agmaya ve vakif kurmaya karar vermek,
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Genel Kurul Toplantilan

Madde 18. Genel Kurul 3 tiir toplanti yapar:

a) Olagan Toplant:
Genel Kurul, her yil Mart ay! iginde olagan olarak toplanir. Bu toplantida 17. maddenin "a" bendi hari¢
olmak Uzere, glindemde yazili hususlar gorusulur. Yillk olagan toplantida guindem maddelerine
gecilmeden once yoklamada hazir bulunan dyelerin 1/10  (onda biri) tarafindan gorusulmesi yazili
olarak istenilen konularin gindeme alinmasi zorunludur. Bu konular, gindemin dileklerden énceki
sirasina konur. TUzuk degisikligine iligkin oneriler giindeme ek madde olarak konulamaz.

b) Olaganiistii Toplanti:
Genel Kurul; Yonetim veya Denetim Kurullarinin istemi veya asil tyelerden 1/5'nin yazili bagvurusu
(izerine olaganUistii toplanir. istegin Denetim Kurulu veya iiyelerden gelmesi halinde, Yénetim Kurulu
en ge¢ 30 gun iginde Genel Kurulu Olaganustu toplantiya ¢agirmak zorundadir. Toplanti giindeminde
toplanti istemini yapanlarin goéristimesini istedikleri konulardan baska konu bulunmaz, toplanti
sirasinda gindeme ek ve degisiklikler onerilemez ve konulamaz.

c) Segim Toplantisi:
2 yilda bir olagan toplantiy! takip eden gunde yapilir. Bu toplantinin glindeminde 17. maddenin "a"
bendi uyarinca yapilacak se¢imler disinda bir konu bulunmaz. Segim toplantilari ertelenemez.

Genel Kurulun Toplantiya Gagriimasi:

Madde 19: Genel Kurula Tlzige gore katiima hakkina sahip olan dyeler ¢agrilir. Bu Uyelerin
listelerini Sicil Kurulu dizenler, her sayfasini tasdik ederek Yonetim Kuruluna verir. Yonetim Kurulu
listelerde hata veya yanlislik bulursa bu hata ve yanligliklari Sicil Kuruluna dizelttirir. Kesinlesen
listelere gore Yonetim Kurulu, tyeleri genel kurul toplantisina cagirir. Toplantinin tarihi, saati, yeri ve
gundemi en az 15 gun dnce Genel Kurula katilacak Uyelere yazili olarak ve ayrica internet veya
mesaj sistemi yolu ile bildirilir. ik toplantida cogunluk olmamasi halinde, en az bir hafta sonra
yapilacak toplantinin da tarihi, saati ve yeri ayni yazili duyuruda belirtilir. Toplanti cogunluk olmamasi
disinda, baska bir sebeple geri birakilirsa ikinci bir duyuru yapilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan
fazla geri birakilamaz. Genel Kurul toplantilari Dernek merkezinde yapllir.

Genel Kurulun Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 20: Genel Kurul, toplantiya katiima hakki bulunan tyelerin yaridan fazlasinin katilimi ile
toplanir. Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi, dernegin Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayilarinin toplaminin
iki katindan az olamaz.

Kararlar, oylamaya katilan Uyelerin gogunluk oylariyla alinir. Ancak, tizigin 17. maddesinin —e-
bendinde yazili tasarruflar igin, Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin en az 1/25'inin katiimasi
ve salt cogunlukla karar alinmasi sarttir.



Dernegin Feshi ve Tiiziigiin Degistiriimesinde Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 21: Dernegin feshi veya tlzik degisikligi i¢in yapilacak ilk genel kurul toplantisina genel
kurula katilma hakkina sahip olan dyelerin en az 2/3'nin katiimasi ve katilanlarin 2/3'nlin oyu ile
karar alinmasi sarttir. Bu suretle gogunluk elde edilemezse,

kinci toplantida dernegin feshi igin genel kurula katima hakkina sahip iyelerin 1/10'nun tiiziik
degisikliginde ise Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin en az 1/25 'nin bu toplantiya katiimasi
ve katilanlarin 2/3'ntin oyu ile karar alinmasi zorunludur.

Genel Kurul Toplanti Usuli:

Madde 22: 19. maddenin ilk fikrasinda belirtlen usule gore hazirlanan listeler toplanti yerinin
girisinde hazir bulundurulur. Toplantiya katilacak Uyeler 6nce bilgi islem masalarina bagvurup,
Yonetim Kurulu Gyelerine veya Yonetim Kurulunca gérevlendirilen gorevlilere resmi makamlarca
verilen kimliklerini veya Uye kimliklerini gostererek bilgi islem kayitlarini yaptirarak, isimlerinin
karsisini imzalayip Genel Kurul giris kartlarini alarak toplantiya girerler. Listelerdeki imzalar sayilarak
yeter sayl oldugu anlasilirsa durum bir tutanakla saptanir. Toplanti, Dernek Baskani veya
gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan agilir. Genel Kurul dncelikle toplantiyi
yonetecek bir bagkan, iki bagkan vekili, iki sekreter segerek genel kurul bagkanlik divanini olugturur.
Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanlik Divanina aittir. Konugmalar 6zet olarak, kararlar aynen
tutanaga gegirilir. Tutanak Genel Kurul Baskanlik Divani tarafindan imzalanir. Genel Kurul Divan
Bagkani gindem maddeleri gorusulirken veya oylama yapilirken dustncesini agiklayamaz.
Konusmalara katilmak icin yerini bagkan yardimcisina birakarak siraya girer ve ancak o maddenin
gorustlmesi tamamlaninca yerine gegebilir. Genel Kurulda Uyelerin dernek islemlerine iligkin
sorularini Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu sézcileri yanitlamakla yikimlidar. Secim Genel
Kurulunda bir giin 6nce yapilan olagan toplantilarda baskan adaylarina programlarini anlatmak ve
listelerini tanitmak Uzere soz verilir.

Secim Genel Kurulu ve Segime iligkin Hiikiimler:
Madde 23: Olagan genel kurul toplantisini izleyen glin yapilacak olan segim toplantisinin tarihi, saati
ve yeri 19. madde geregince Genel Kurul toplantisina yapilan ¢agri yazisinda Uyelere bildirilir. Uyeler
Secim Genel Kurul toplantisina 22. maddede belirtilen usulde giris kartlarini alarak toplantiya girerler.
Her Uyeye bir glin 6nceki Olagan Genel Kurul toplantisinda verilenden farkli renkte bir giris karti
verilir.
Secim Genel Kurulunda segim asagidaki usul ve esaslara gore yapilir.
a) Secim Kurulu:

Secim Kurulu gorevini bir giin dnceki Genel Kurulun Divan Kurulu yapar.
b) Sandik ve Sandik Kurullar:

Secimden Once, segimin biran 6nce sonuglanmasini saglayacak sayida sandik konulur.
Her sandikta Divanin goreviendirecegi bir ye ve adaylarin énerdigi birer gézlemci sandik kurulu
gorevini yapar.
Sandik kurulu sandiklarin bos oldugunu tespit ettikten sonra sandiklari mihdrler. Her sandik
kuruluna, oy verecek Uyeler icin yeterli miktarda Yonetim Kurulu tarafindan muhdrlenmis tek renk
zarflar verilir.
Sandiklar acilmadan once artan zarflar se¢im kuruluna imza karsiidi teslim edilir. Her sandik
kurulunda 0 sandikta oy kullanacak secmenlerin listesi bulunur.



c) Se¢men Listeleri:

Secmen listeleri 19. maddeye gore hazirlanan listelerdir.
d) Aday Listeleri:

Her Baskan adayi, se¢ime girecek olan listesini segilecek bitun kurullarin asil ve yedek Uyelerini
ayri ayri belirtmek suretiyle ilgili genel kuruldan 4 gin dnce Ylksek Divan Baskanligina verir. Bu
listelerin renkleri Yiksek Divan Baskanlik Divaninca belirlendikten sonra, Baskan adaylari degisik
renklerde listeler bastirirlar. Denetim Kurulu adaylari igin asil ve yedek uyeleri gosteren ayri ayri
beyaz listeler bastirilir.

Denetim Kurulu aday listelerinde Ylksek Divan Genel Kurulunca onerilmig bir asil, bir yedek Uye
bulunabilir.
e) Adaylik ve Segilme Kosullar:

Adaylarda asagidaki kosullar aranr.

1) Dernegde borglu olmamak,

2) Kurullara segilmek igin dernek Uyeliginde en az 5 yilini tamamlamis olmak,

3) Sicilinde silinmemis gegici ¢ikarma cezas! bulunmamak.

f) Secimlerin Baglamasi ve Temel ilkeleri:

Secimlerin basladigini segim kurulu bagkani duyurur.

Secimlerde oy verme saat 10.00'da baslar saat 17.00'de sona erer. Saat 17.00'e kadar sandik
basina gelmis olanlar varsa onlarin da oylarini kullanmalarina kadar segim devam eder.

Segimlerde gizli oy acik sayim ilkesi uygulanir bu ilkeye uyulmasini secim kurulu saglar.
g) Oylarin Kullaniimasi:

Oy kullanacak Uye resmi makamlardan almis oldugu resimli hlviyetini veya kullip hiiviyetini segim
genel kuruluna giris kartini sandik kuruluna verir. Dernek mahard ile muhurlenmis zarfi alarak kapali
hicrede diledigi oy pusulasini bu zarfa koyarak zarfi kapatir ve sandik kurulu 6niindeki sandiga atar.
Uyeler listelerde gizerek degisiklik yapma hakkina sahiptir. Oy kullanan dyeler segmen listesindeki
isminin karsisini imzalayarak huviyetlerini geri alir.

h) Secimin Sona Ermesi ve Oylarin Sayilmasi:

Oy verme iglemi bittikten sonra se¢im kurulu baskani se¢imin bittigini ilan eder. Her sandik kurulu
oy kullanan tye sayisini saptar. Daha sonra sandik agilir ve zarflar sayilir. Atilan imzalara gore
saptanan Uye sayisindan fazla zarf ¢iktigi takdirde fazla ¢ikan sayi kadar zarf sandiktan rasgele
Gikarilarak iptal edilir. Eksik sayida zarf gikarsa o kadar sayida Uye oylamaya katiimamis demekir.
Bu islemler tamamlandiktan sonra sandik gérevlisi ve gézlemcilerinin dniinde zarflar aglilir. Bir zarfta
birbirinin esi iki oy pusulasi ¢iktigi halde biri gegerli olur. Degisik oy pusulalari ¢iktigi takdirde timi
gegersiz sayilir. Sayim esnasinda oncelikle hi¢ degisiklik yapilmamis listeler ayrilir ve sayilir.
Degisiklik yapilmig listelerden elde edilen sayinin eklenmesi ile her adayin aldigi oy sayisi belirlenir.
Gorevlere birden fazla aday oldugu takdirde en gok oy alan aday segimi kazanir. Esit oy gikmasi
halinde adaylar arasinda kura cekilir.

Her sandigin sayim sonucu gorevli ve gdzlemciler tarafindan tutanaga gegilir. Kullanilan oy pusulalari
bir torbaya konup muhirlenir ve Se¢im Kurulu Bagkanina teslim edilir. Segim Kurulu Bagkani tim
sandiklardan gelen sonuglari toplar ve elde edilen sonucu derhal agiklar.

Sayim ve segim sonuglarina kars! itirazlar, sonuglarin agiklanmasini takiben derhal, bagkan adaylari
tarafindan Segim Kuruluna yapilir. Segim Kurulu, sandik kurullari ile birlikte itirazi inceler ve karara
baglar.



II. YONETiM KURULU
Yonetim Kurulunun Olusumu:

Madde 24:  Adayhgi Onerilmis Uyeler arasindan 2 yil gorev yapmak Uzere Genel Kurul tarafindan
gizli oyla segilir.

Yonetim Kurulu bir bagkan ve on Uyeden olusur. Ayrica yedi yedek tye secilir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda bir ikinci bagkan, bir genel sekreter, bir sayman ve bir sosyal tesis sorumlusu Uye
secerek gorev bolimu yapar.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, yedek listesindeki siraya gore yedek Uye
Yonetim Kuruluna cagrilir. Yedek Uyelerin de katilimindan sonra kurul tye sayisi altidan asadi
diserse mevcut Yonetim Kurulu yeni Baskan ve Yonetim Kurulunu segmek lzere Genel Kurulu en
gec 1 ay iginde olaganUstu segim toplantisina gagirmak zorundadir.

Olaganustiu Secim Genel Kurulunda segilen Baskan ve Yonetim Kurulu geri kalan sire kadar is
basinda kalirlar.

Bagkanin ¢ekilmesi veya Bagskanlik makaminin bosalmasi halinde Bagkan ve Yonetim Kurulunu
secmek zere Yonetim Kurulu, Genel Kurulu en ge¢ bir ay icinde toplantiya ¢agirmak zorundadir.
Bosalma, Olagan Genel Kuruldan 6 ay dnce olmugsa Olagan Genel Kurul beklenir.

Segim Genel Kuruluna kadar ikinci Bagkan Bagkanin yerini alir.

lkinci Baskan cekildigi takdirde Yénetim Kurulu icinden vyeni bir ikinci bagkan secer.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 25: Yonetim Kurulunun Gérev Yetkileri sunlardir:

a) Dernegi ylrUrllkteki yasalar ve tlizik hikimlerine gére yonetmek, gerek gérlldiginde
yapilacak isler ve harcamalar konusunda icra komitesi olusturmak,

b) Dernek mallari ve varliklarini yonetmek ve gerekli dnlemleri almak, hizmet birimlerinden
uygun gorulenlerin isletmelerini bagka kisi veya kuruluglara vermek, kira s6zlesmesi yapmak,

c) Genel kurul tarafindan yetki verildiginde; tasinmaz mal satin almak, satmak veya
dernegin amacini gerceklestirmek icin sahibi bulundugu ve bulunacagi taginmaz mallari ipotek
etmek, bu taginmazlari teminat gostererek borglanmak, lehe ve aleyhe irtifak veya intifa hakki tesis
etmek, ifraz ve tevhit yaptirmak,

d) Alindi belgelerinin bastirimasina karar vermek ve mahallin en blytk mdlki idare amirine
bildirmek,

e) Dernek adina sulh ve aklama yetkisini kullanmak,

f) Yilsonu itibariyle dernegin faaliyetlerine gelir ve gider islemlerinin sonuglarini
duzenleyecegi beyanname ile Nisan ayl sonuna kadar mahallin en buylk miulki idare amirine
bildirmek,

g) Tahsiline olanak kalmayan alacaklar saptayarak tasfiyeleri igin Genel Kurula oneride
bulunmak, eskimis esyalari uygun gordigu yerlere bagislamak,.

h) Dernedin uyum icinde ve amaclari dogrultusunda calisabilmesi i¢in gerekli gordugu
kararlari almak, yasalara ve tlizige aykiri olmamak kosuluyla yonetmelikler ve yonergeler yapmak,

1) Genel Kurul Kararlarini yerine getirmek,

i) Genel Kurul glindemini hazirlamak ve Tzuk hikumleri geregince Genel Kurulu toplantiya
¢agirmak,

j) Genel Kurula sunulacak yillik ¢alisma raporu, biléngo ve gelir-gider tablolarini hazirlamak,
gelecek donemin biitgesini diizenlemek,



k) Karar defteri, Uyelik defteri, gelen ve giden evrak defteri, gelir ve gider defteri, yevmiye
defteri, blyuk defter, envanter defteri, alindi kayit defteri ile, gerekli gorulen diger defterleri duzenli bir
bicimde tutmak, saklamak ve bunlari onaylatmak,

) ThzUk, Yonetmelik ve Yonetim Kurulu Kararlarina aykiri hareket eden Uye, Uye esi ve lye
gocuklarini haklarinda disiplin sorugturmasi yapilmasi igin Disiplin Kuruluna gondermek,

m) Uyeler arasinda ¢ikan ve Disiplin Kuruluna gonderilmesi gerekli goriimeyen
anlasmazliklari gdzmek,

n) Gerekli gordugu hizmetleri olusturmak, Dernek mudur ve gorevlilerini se¢mek ve
degistirmek, gorevlerine son vermek. Dernek galisanlarinin gorev tanimlarini yapmak,

o)Dernek hizmetlerinin daha etkin ve yaygin olarak uyelere ulagmasi igin gerekli gordigu
komisyonlar kurmak. Bu hakki sakli kalmak Uzere, dernek amaclari dogrultusunda hizmet etmek
Uzere en az, genglik, kadin, sosyal isler, Uyeler arasi iligkiler, kiltir ve sanat ile spor konularinda
komisyonlarin kurulmasini saglamak,

6)Hangi nedenle olursa olsun dernege borglu olan yeleri tlzik hikimlerine gére 6ngorilen
stire iginde borglarini 6demeye yazili olarak ¢agirmak ve strenin bitiminde 61. maddeye gore gerekli
karari vermek,

p) Sosyal tesis igindeki ekonomik isletme birimlerinin tarifelerini saptamak,

r) Dernege yabanci Uye alindi§i takdirde durumu on giin icinde yérenin en biyiak milki
amirine bildirmek,

t) Dernegin feshi halinde bu hususu bes giin igerisinde yazili olarak yorenin en blyik mlki
idare amirine bildirmek,

u) Mali ve idari galismalar hakkinda, istemeleri durumunda YUksek Divana bilgi vermek,

U) Yasalarin, tizik ve yonetmeliklerin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak. ) ) )

v) Onursal Uyelik ve Uyelige Ozel Yontem ile Kabul Edilecekler igin karar vermek.

y) Disiplin Kurulunca verilen Uyari, Kinama ve Gegici olarak Dernekten ¢ikarma cezalarina
karsi yapilacak itirazlari incelemek ve karar vermek.

z) Genel Kurul karari ile vakif kurmak.

X) Yuksek Divan onerisi Uzerine Yardimlagsma fonu kurarak uygulamak.

Yonetim Kurulunun Galigma Sekli:

Madde 26: Yo6netim Kurulu, dernek islerinin gerektirdigi durumlarda ve en az ayda bir defa Bagkanin
veya ikinci Bagkanin gagrisi ile toplanir.

Toplanti glini saati ve glindem kurul Gyelerine bildirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinden tglinin yazili
istemi Uzerine kurulun toplantiya ¢agrilmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulunun aldigi kararlar onayli karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan Gyeler
tarafindan imzalanir. Muhalif Gye karsi oyunu ve gerekgesini kararin altina yazabilir.

Dernegin Temsili:
Madde 27: Dernegi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu temsil yetkisini baskana veya biri

bagkan olmak Uzere diger Uyelere verebilir. Bu takdirde temsil yetkisinin birlikte kullaniimasi gerekir.
Anlagmazlik halinde Yonetim Kurulunun verecegi karara uyulur.
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Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 28: Yonetim Kurulu Bagkani en az on yillik Uye olmak sartiyla, Yonetim Kurulu tyeleri ile
birlikte Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilir. Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda BuyUk Kulip
Dernegi'nin de bagkanidir.

Yonetim Kurulu Bagkani:

a) Kamu ve 6zel kesim, kurum ve kuruluglariyla ve basinla iligkileri saglar ve duzenler,

b) Dernegin organlari ile Uyeler arasindaki iliskileri diizenler, anlasmazliklari ¢ozer, birlik ve
dayanigsmanin giglenmesini saglar,

c) Dernegin her tlrll galismalarini duzenler, yonlendirir ve denetlettirir,

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglar. Yazismalari ve uygulamayla ilgili
islemleri minferiden veya diger gorevliler ile birlikte imzalar,

e) Yasalarin, dernek tiziik ve yonetmeliklerinin kendisine verdigi diger isleri yapar ve
yetkilerini kullanir.

Genel Sekreterin Gorev Ve Yetkileri:

Madde 29: Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda;

Her tlrlli yazigmalari yGrGtar, Resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla yonetim kurulunun aldigi kararlar
cercevesinde dernegin iliskilerini diizenler. Bagkan ve ikinci Bagkanin bulunmadigi hallerde Ydnetim
Kurulu Kararlari dogrultusunda idari islerde diger bir yonetim kurulu Gyesi ile mali iglerde ise
saymanla birlikte dernegi temsil eder.

Sayman Uyenin Gorev Ve Yetkileri

Madde 30: Yonetim Kurulu kararlar dogrultusundaj;

Butgenin uygulanmasini, kullibln mali iglerinin yurutiimesini ve yonlendirilmesini saglar. Sayman
Uye, mali islerin dizenleyicisi ve sorumlusudur.Mali islerde, 6zellikle bitin gider belgelerinde ve
odeme figlerinde baskan veya yonetim kurulunun saptadigi tyelerden birisiyle birlikte imzasi bulunur.

Sosyal Tesis Sorumlusu Uyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 31: Yonetim Kurulu Kararlari ve i¢ yonetmelik hikumleri dogrultusunda, dernege ait bitin
mekanlarin ve bolumlerin fiziki ve fiili durumlarini kullanima hazir hale getirmek ve muhafaza etmek,

dernegin giris ve cikislarini kontrol etmek ve her tirli emniyet tedbirlerini almak ve guvenligi
saglamak sosyal tesis sorumlusu Uyeye aittir.
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II.DENETIM KURULU
Denetim Kurulunun Olugumu

Madde 32: Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen (¢ asll, Ug yedek Uyeden olusur. Denetim
Kurulunun hukuk, maliye, muhasebe, konularinda uzmanliklari ile taninan Uyeler arasindan
secilmesine 6zen gosterilir. Bogalan Uyelik oldugu takdirde, siradaki yedek tye kurula ¢agrilir. Kurul
ilk toplantisinda aralarindan bir baskan seger ve segimin sonucunu Y6netim Kuruluna bildirir. Kurul
denetimlerini Yasa, Tuziik ve bu konudaki mevzuata gore yapar.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 33: Denetim Kurulu, Dernegin gelir ve harcamalari ile ilgili olarak hesaplarini ve bu
hesaplarin dayandigi belge ve kayitlar ile muhasebeye ait defterleri her zaman denetleyebilir.

a) Kasayi sayar, harcamalarin Tizik ve Yoénetmelik hikimlerine gore yapilip, yapiimadigini
inceler.

b) Gerekli gordugu hallerde harcama belge ve kayitlariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirir.

¢) Yonetim Kurulunun aklanip aklanmamasi hususundaki onerisini, bir rapor halinde Genel
Kurula sunulmak tizere Yonetim Kuruluna verir.

d) Dernekler Kanunu hikimleri uyarinca tutulmasi gerekli defterlerle, muhasebe kayitlarinin
islendigi defterleri ve belgeleri kontrol eder, islemlerin Yasalara, Tuzige Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygunlugunu denetler,

e) Varsa hatalari, noksanlari ve usulstzlikleri Yonetim Kuruluna yazi ile bildirerek bunlarin
giderilip giderilmedigini izler ve kontrol eder.

f) Denetim gérevini Dernek tiziglnde saptanan esas ve usullere gore ve 3 ayl gegmeyen
araliklarla yapar ve Denetleme raporu halinde Yonetim Kuruluna sunar.

g)Yapilan denetleme sonucunda usulstiz veya dernegin mali bunyesini etkileyecek gereksiz
harcamalarin veya tlizik hikimlerine aykiri borglanmalarin ve eylemlerin saptanmasi halinde;
Tazugun 18/b maddesi uyarinca Genel Kurulu olaganisti  toplantiya  cagirir.
h) Dernekler Kanunu ve Yonetmeligi ile Tuzlkte gosterilen diger gorevleri yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.Denetim Kurulu kararlarini ¢ogunlukla alir, gogunlugun kararina karsi oy kullanan Gye, bu
oyunun gerekgelerini bu raporda veya ek raporda belirtir.

IV.YUKSEK DIVAN

Ylksek Divan:

Madde 34: Yiksek Divan, Blyik Kullip Derneginin danisma organidir.

Ylksek Divan; Dernekte 25 yilini doldurmus, dernede borcu olmayan uyelerle, Uyelikleri devam eden

eski Dernek Bagkanlari ve 20 yilini doldurmus Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis ve yapmakta
olanlardan olugur.
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Yiiksek Divan Bagkanlik Divani:

Madde 35: Ylksek Divan Bagkanlik Divani, gorev stresini tamamladiktan sonraki ilk toplantisinda
kendi Gyeleri arasindan segilen 2 yil gorev yapacak, bir bagkan, iki baskan yardimcisi ve iki sekreter
Uyeden olusur. Bu segim oturumunda en kidemli Giye toplantiya baskanlik eder.

Yiiksek Divan Toplantilar:

Madde 36: Yuksek Divan, her yil en az dort defa olmak Uzere bagkanlik divani tarafindan tespit
edilecek tarihlerde toplanir. Yilksek Divani, baskanlik divani yazili olarak toplantiya gagirir.

Ayrica Ylksek Divan,
a) Dernek Yonetim Kurulunun,
b) Yiksek Divan Bagkanlik Divaninin,
) Yiksek Divan Uyelerinin 1/3'Undn,
d) Denetleme Kurulunun,

Gerekli gordugu hallerde, olaganusti toplanir.

Yiiksek Divanin Gorev ve Yetkileri:
Madde 37: Yiksek Divanin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

A- Genel olarak:

a)Dernegin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak,
tlizuk hiikiimlerine uyulup uyulmadigini incelemek,

b)Yonetim Kurulunun galisma ve tasarruflari ile ilgili olarak Yonetim Kurulundan bilgi istemek,
gorus ve dustncelerini bildirmek,

c)TuzGgun timu veya bazi maddelerinin degistiriimesi dogrultusunda Onerilerini Yonetim
Kuruluna sunmak,

d)Denetleme Kurulunun (¢ ayda bir Yonetim Kuruluna verecedi mali ¢alisma raporunu
incelemek, gorustnu bildirmek,

e)Genel Kurulun olaganisti toplanmasini gerektirecek 6nemli hallerde toplanti yapilmasini
Yonetim Kuruluna 6nermek,

f) Yonetim Kurulunca istenilen konularda gorus ve onerilerini bildirmek,

g) Bu tlzikte kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

h) Yuksek Divan Bagkanlik Divaninca bildirilen isimlerden bir asil, bir yedek Denetim Kurulu
Uye adaylarini Kullip Bagkan adaylarinin listesinde yer almasi igin Bagkan adaylarina dnermek,

) Yardimlasma ve Dayanisma fonu kurulmasini Yénetim kuruluna énermek;,
B- Asag@idaki hallerde, on bes gun iginde yazili cevap veriimesi kaydi ile, Yonetim Kurulunca Yuksek
Divanin gorusu alinir;

a)Tasinmaz alim ve satimi, ipotek alinmasi, veriimesi, taginmazlarin kiraya verilmesi veya
kiralanmasi,

b)Sube agilmasi veya yeni bir sosyal tesis kurulmasi,

c)Yatirim butcesinin 4 Uni agan yatirnm 6denegi artiriimasi.
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Yiiksek Divan Bagkanlik Divaninin Gorevleri:

Madde 38: Baskanlik Divaninin gorevleri sunlardir:

a) Ylksek Divan Toplantilarinda alinan kararlari uygulamak,

b) Dernek Yonetim Kurulu ile igbirligi yaparak, Dernek yararlarini gerektirecek saglikli ve
yerinde kararlar alinmasina yardimci olmak,

c) Yuksek Divanin galigmalari ile ilgili bir yonetmelik hazirlayarak Ylksek Divanin onayina
sunmak,

d) Secime girecek dernek organlarinin adaylarina ait segim listelerinin renklerini kurayla
saptayarak, baskan adaylarina bildirmek,

e) Yuksek Divana, Bagkan adaylarinin Denetim Kurulu listesinde yer alacak vasiflari haiz bir
asil, bir yedek Uye igin yapilacak tespite esas olmak iizere, re’sen ve miracaat eden uyelerin listesini
belirleyerek bildirmek,

Divan Bagkanliginin bosalmasi halinde yeni segime alti aydan az bir stre kalmis ise segim yapilmaz,
baskanlik divaninin en kidemli bagkan yardimcisi bagkan olur.

Baskan ve baskan yardimcilarinin toplantiya gelmemeleri halinde en kidemli sekreter Uye bagkanlik
yapar.

Yiiksek Divan Toplanti Giindemi ile Toplanti Ve Karar Yeter Sayilari;

Madde 39: Olagan toplanti glindemi bagkanlik divani tarafindan hazirlanir.

Toplantida giindeme gecilmeden, ¢ogunluk ile karar alinarak glindeme ek madde konulabilir.
Olaganusti toplanti glindemine ek madde konulamaz.

Divan en az 30 Uyesi ile toplanir. Kararlar oylamaya katilanlarin gogunlugu ile alinir. Agik oylamada
esitlik oldugunda oylama tekrarlanir.

Divan oylamanin gizli oyla yapilmasina karar verebilir. Gizli oylamada esitlik oldugunda oylama
tekrarlanir. ilk iki oylamada sonug alinmaz ise, oylama bir sonraki toplantiya ertelenir.

Gizli oylamada dernek mahrind tagiyan oy pusulalarinin ayrim ve sayimi Bagkanlik Divaninca yapilir
ve sonug agiklanir.

V. BALOTAJ KURULU

Balotaj Kurulunun Olugsumu:

Madde 40: Balotaj Kurulu Dernek Uyeleri arasindan Genel Kurulca gizli oyla segilen 15 asil ve 5
yedek Uyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter tye
secer ve YOnetim Kuruluna bildirir.

Balotaj Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 41: Balotaj Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernege asll Uye olmak isteyenlerin istekleriyle ilgili olarak derinligine inceleme yapmak,

b) Gorevlendirecegi Uyeleri araciligiyla, Uye adayini dneren Uyelerden, Uye adayi hakkinda
bilgi toplamak gerekirse tye adayi ile ilgili her hangi bir kaydin bulunup, bulunmadigi hususunda Sicil
Kurulundan da bilgi almak, (ye aday ile gérismek, suretiyle inceleme sonucunu Balotaj Kuruluna
bildirmek,

c) Uyelik basvurusu sayisi Tiiziigiin 4. maddesindeki orani asmissa, oncelik sirasini goz
onunde tutarak orani asmayacak sayidaki Uye adaylar hakkinda inceleme yapmak fazlasini isleme
koymadan Yo6netim Kuruluna bildirmek.
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Balotaj Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Usulii:

Madde 42: Balotaj Kurulu en az ayda bir defa olmak Uzere 2/3 ¢ogunlukla toplanir. Toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulu Bagkaninin istegi halinde, Kurul Bagkani Kurulu derhal toplantiya ¢agirir.

Kurul, adaylarla ilgili ilk incelemesini Tuztgun 4. maddesindeki kosullar agisindan yapar, bagvuru bu
kosullara uygunsa islemleri baslatir.

Kurul inceleme ve arastirmasini bitirdikten sonra Uye adayinin dyelige kabulinin uygun olup
olmadigina dair kararini verir ve karar defterine yazar. Kararin bir 6rnegini, kapali zarf igcinde Yénetim
Kuruluna goénderir. Balotaj Kurulu toplantilari ve kararlari gizlidir, higbir Dernek gorevlisi tarafindan
acida vurulamaz. Karar defteri ve Yonetim Kuruluna gonderilen karar 6rnekleri bu gizliligi saglayacak
sekilde muhafaza edilir.

Balotaj Kurulu tye aday ile ilgili dosyayi askidan indirilip kendisine gelis tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde sonuglandirip, kabul veya redde iligkin 6nerisini Yonetim Kuruluna bildirmek zorundadir.

Uyelik bagvurusu reddedilen iiye adaylarn miiracaat tarihinden itibaren 1 yil gegmeden basvurularini
yenileyemezler.

VI. DiSIPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olugumu

Madde 43. Disiplin Kurulu Dernegin tyeleri arasindan Genel Kurulca en az gl hukukgu olmak tzere
gizli oyla secilen 11 asil ve 5 yedek tyeden olusur. Asil liyelerde bosalma oldugunda, listedeki siraya
gore yedek Uye Kurula ¢agrilir. Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve
bir sekreter ye secer. Secim sonucu Ydnetim Kuruluna bildirilir.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 44: Disiplin Kurulu;

a- Uyeler arasinda onur kirici ve incitici tutum ve davranislarda,

b- Etrafin huzurunu bozacak saygisizlik ve tagkinliklarda,

c- Genel terbiye, gorgu ve ahlak kurallarina aykiri tutum ve davraniglarda,

d- Dernegin, Tuzuk, Yonetmelik hikumlerine veya kurallarina, geleneklerine karsi eylemlerde
bulunmak,

3-Bir disiplin sorusturmasinda kabul edilebilir engeli olmaksizin sahitlikten kaginan, Dernek
ve Uyelik onuru gereklerine aykiri davraniglarda bulunan,
Uye hakkinda durumun niteligine ve agirigina gore tiizigiin 46. maddesinde yazili cezalarin
verilmesini yonetim kuruluna énermeye gorevli ve yetkilidir.
Uyeler; eslerinin, cocuklarinin ve konuklarinin dernek kurallarina tlzik ve yonetmeliklere
uymamalarindan sorumludur.
Uyeler, esleri ve cocuklari, konuklari dernek iginde huzur bozucu, onur kirici, incitici tutum ve
davraniglarda bulunamazlar. Genel ahlak, saygi ve gorgi kurallarina uygun davranis iginde olmak
zorundadirlar. Bu davranislar icinde olmadiklari takdirde Yonetim Kurulu tarafindan disiplin kuruluna
verilirler. Disiplin kurulu, GUye es ve cgocuklari hakkinda, uyari, kinama, bir yila kadar gegici veya
strekli olarak dernege girislerini 6nleme ve dernek olanaklarindan yararlandirmama karari alabilir. Bu
kararlar uyari cezasi harig on gln stre ile dernek ilan tahtasinda askiya gikarilir.
Uye es ve cocuklari hakkinda alinan karar Yonetim Kurulu tarafindan hem ilgiliye ve hem de Uyeye
bildirilir. Uye es ve gocuklari hakkinda alinan karara ailesinin uymasini saglamak tiyenin sorumlulugu
altindadrr.
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Galigma Usulii:

Madde 45. Disiplin Kurulu Y6netim Kurulu tarafindan gdénderilen konulari inceler. Yonetim Kurulu
TUzugun 46. maddesindeki davranig ve fiillerde bulunanlar hakkinda, sikayet tzerine veya duyum
almasi halinde re'sen, sorusturma yapmak Uzere 15 gun iginde Disiplin Kuruluna génderir. Kurul
baskan ve baskan yardimcisi yonetiminde salt cogunlukla toplanir ve salt ¢ogunlukla karar verir.
Disiplin Kurulu ilgilileri Kurul halinde veya raportor Uye araciligiyla dinler. Hakkinda sorusturma agilan
Uyenin sdzlli veya yazili savunmasi alinmadikga herhangi bir karar verilemez.

Uye, savunmasini yapmasi igin kendisine yapilan yazili tebligati aldiktan sonra, bildirilen giinde
savunmasini yapmak i¢in hazir bulunmaz veya verilen slre iginde yazili savunmasini kurula
ulastirmazsa, dosya durumuna ve toplanan kanitlara gore karar verilir. Ancak, tyenin bildirilen gin
veya slreye uyamamasi hallerini gegerli ve belgeli mazeretini bildirmek suretiyle tevsik etmesi
halinde kendisine yeniden gln ve sure verilir. Kurul, taniklari dinlemek ve gerekli incelemeleri
yapmak yetkisine sahiptir.  Kurul, taraf ve taniklari Dernek tesislerinde dinler.
Sorusturmanin sonuglanmasindan sonra en geg¢ 10 giin i¢inde karar verilir ve karar gerekgeli olarak
yazilir. Disiplin Kurulu, sikayetci sikayetini geri almis olsa dahi re'sen gerekli incelemeyi yapip karar
vermek zorundadir.

Disiplin Kurulunun galismalari 0zel tutanakla saptanir. Bu tutanaklar kurulca imzalanir. Calisma
sonunda verilecek kararlar onayli karar defterine aynen gegirilir ve kararlar katilanlar tarafindan
imzalanir. Disiplin sorusturmasina iligkin higbir evrak Disiplin Kurulu Bagkaninin bilgisi ve izni diginda
Dernek tesisleri disina gikarilamaz. Kurul galismalarinin her safhasi gizlidir.

Disiplin Cezalan:
MADDE 46: Disiplin Kurulunca verilecek cezalar sunlardir:

a- Uyari;
Uyenin Kuliip icinde veya (iyelere karsi davranislarinda kusurlu davrandiginin yazili olarak kendisine
bildirilmesidir.

b- Kinama;
Kinama karari Dernegin ilan tahtasinda 10 gun sure ile askiya gikarilir, Sicil kuruluna bildirilir ve Gye
sicil defterine islenir.

c- Gegici olarak Dernekten Gikarma;

Onbes ginden az, bir yildan fazla olmamak Uzere, Uyenin dernede girmek ve olanaklarindan
yararlanma basta olmak Uzere, gegici olarak tam Uyelik haklarindan yoksun birakiimasidir.

Kurullarda gorevli iseler, gérevleri derhal kendiliginden sona erer.

Bu karar kesinlestiginde on giin stre ile askiya ¢ikarilir, Sicil Kuruluna bildirilir ve tye sicil defterine
islenir. Bu cezayi alan Uyenin es ve gocuklari da ceza stiresince konukluk dahil dernek tesislerine
giremez.
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d-Siirekli olarak Dernekten Gikarma;

Uyenin kesin olarak demekten ¢ikarilip, kaydinin silinmesidir. Karar ilan tahtasina asilma yoluyla
diger Uyelere duyurulur, Sicil Kuruluna bildirilir ve Uye sicil defterine iglenir. Bu cezayi alan Uye ile es
ve ¢ocuklar konukluk dahil hicbir sekilde dernek tesislerine giremezler. Bu cezayi alan (yenin
dernekle her turlt iligkisi derhal kesilir ve kurullarda gorevli ise gorevi derhal ve kendiliginden sona
erer.

Bu cezayi gerektiren davranig ve fiiller sunlardir:

1.Uyelere, es ve cocuklarina, konuklarina, Demek personeline agir hakaret ve miiessir fillde
bulunmak, darp edici alet ve atesli silah kullanmak veya teshir etmek, agir tehditlerde bulunmak.
2.Her ne suretle olursa olsun, Dernegin kendisine tevdi ettigi para veya belgeleri veya hukuki degeri
olan kiymetli evraki veya sair mallari kendisinin veya bagkasinin menfaatine olarak sarf etmek,
tiiketmek, satmak, saklamak ve suiistimal etmek,

3.Dernege ait evrak, defter ve kayitlarl tahrip veya yok etmek veya saklamak veya sahte evrak
duzenlemek,

4.Genel Kurul veya diger organlarda yapilan oylamalar ve segimlere hile karistirmak,

5.Her ne suretle olursa olsun, dernegin ortak huzurunu agir surette ihlal edecek fiil ve davraniglarda
bulunmak.

6.Uyelige basvuru sirasinda veya iiyeligi siresinde yalan beyanda bulunmak, 11. maddenin (2.)
fikrasi uyarinca sahsi sicil kaydindaki degisiklikleri Yonetim Kuruluna bildirmemek.

Cezalarin Degerlendirilmesi

Madde 47: Disiplin kurulu kendisine ulasan olaylarin igerigine, taraflarin durumuna ve 6zellikle
olayin Dernek igi uyum ve diizene yapti§i etkinin 6nem derecesine, hukukun ilkelerine ve adalete
gore yukaridaki cezalardan birini segmekte takdir yetkisine sahiptir. Agirlatici ve hafifletici sebepleri
g6z dnune alarak fiil igin tayin edilen cezadan daha adir ve daha hafif ceza uygulanabilir.

Tekerrur halinde bu durum agirlatici sebep sayilarak bir Ust ceza takdir edilebilir.

Verilen cezanin ilgilisine bildiriimesi ve onun tarafindan bu bildirimin alinmasindan itibaren 15 giin
icinde itiraz edilmezse, ceza kesinlesir.

Sikayet Hakkinin Dismesi:

Madde 48: Disiplin cezasini gerektiren olaylarin olusu tarihinden baslayarak musteki tarafindan 60
gun iginde Yonetim Kuruluna bildirilmesi gerekir. Bu sre iginde bildiriimeyen olaylar sikayet konusu
olamaz ve Disiplin Kuruluna sevk edilemez. Ancak, Yonetim Kurulu bu sureyle bagl olmaksizin
olaylari Disiplin Kuruluna sevk edebilir.

Disiplin Cezalarina Kars! itiraz Yollar ve itiraz Mercileri:
Madde 49: 46. maddenin a, b, ¢ fikralarinda belirtilen Disiplin cezalarina kars! i¢ denetim yolu ile
Ydnetim Kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz stresi karar tebligatinin alindigi tarinten itibaren 15 gindiir.

Yapilacak itirazlar Yonetim Kurulunca en geg 30 gln i¢inde incelenerek sonuglandirilir,
Cezanin tamamen kaldirimasi halinde verilen ceza tim neticeleri ile ortadan kalkar.
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Siirekli Cikarma Cezasina Karsi itiraz:

MADDE 50: Hakkinda surekli cikarma cezasi verilen Uye bu cezanin kaldiriimasi igin ilk Genel Kurul
toplantisina sunulmak ve giindeme alinmak Uzere kararin kendisine tebliginden itibaren bir ay i¢inde
itirazini Yonetim Kuruluna vermek zorundadir. itiraz cezanin uygulanmasini durdurmaz.

Genel Kurul toplantisinda oylamaya gegilmeden o6nce, Uyelikten gikarma cezasina dair karar ve
gerekgeleri okunur, daha sonra gikarilan Uye bizzat veya yazili olarak yetki verdigi bir asil lye
araciligi ile savunmasini yapar ve oylamaya gegilir. Genel Kurul tarafindan itirazin kabuline veya
strekli gikarma cezasinin onaylanmasina karar verilir.

ltirazda bulunan Gye toplantinin diger glindem maddeleri hakkinda s6z alamaz ve oy kullanamaz.
Genel Kurulca itirazin reddedilmesi halinde surekli ¢ikarma karari kesinlesir.

Onlem Karar::

Madde 51: Disiplin Kurulu sorusturma sirasinda 6nlem karari alinmasi ve uygulanmasi igin Yonetim
Kuruluna oneride bulunabilir. Hakkinda onlem karari verilmis Gyenin, onlem suresince, Dernekle
iliskisi kesilir. Onlem karari (iye sifatini tagimayan tyenin es ve gocuklarini da kapsar.

Kararlarin Uygulanmasi:

Madde 52: Disiplin Kurulunca verilen kararlar Yonetim Kuruluna bildirilir. Yonetim Kurulu kararin bir
ornegini 10 gun sure ile ilan tahtasina asmak suretiyle tyelere duyurur ve bir drnegini de ilgilinin
Dernege bildirdigi son adrese goénderir. Siresinde itiraz olmadigi veya itiraz red edildigi hallerde
Kurul kararlarini Yonetim Kurulu uygular ve gerekli 6nlemleri alir.

Cezalarin Sicil Kaydindan Silinmesi;

Madde 53: Disiplin Kurulunca verilen cezalarin yerine getirildigi tarihten itibaren, tyenin kesinlesmis
ve sicil kaydina gegmis baska bir cezasi bulunmamasi halinde;

a) Uyarma ve kinama cezalarinda 1 yil,

b) Gegici olarak dernekten gikarma cezalarinda 6 aya kadar ceza alanlar igin 3 yil, daha
fazla ceza alanlar icin 5 yil gegtikten sonra, ilgilinin yazili talebi tzerine sicil defterindeki ceza kayitlari
Sicil Kurulu tarafindan silinir.
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VII. SiCiL KURULU
Sicil Kurulunun Olugumu:

Madde 54: Sicil Kurulu dernegin Uyeleri arasindan genel kurulda gizli oyla segilen 5 asil ve 3 yedek
Uyeden olusur.

Sicil Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Madde 55: Sicil Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sicil Defterlerini noterden onaylatmak,

b) Uyelerin (yelik defterindeki sicil kayitlarinin listelerini hazirlamak, sicil defterine
kaydetmek, bu kayitlari denetlemek, Balotaj Kurulunun istegi halinde Uye adayinin sicilde kaydi olup
olmadigini kurula bildirmek,

¢) Secimlerde kurullara aday olacaklarin sure yeterliliklerini ve tiizige g6re segme ve segilme
haklari olup olmadigini saptamak,

d) Tuzige gbre Genel Kurula katilma hakki olan tyelerin listesini diizenlemek ve Genel Kurul
toplantisindan en geg 10 giin dnce Yonetim Kuruluna ve Yiksek Divan baskanligina bildirmek,

e) Genel Kurulda bagkan adayi olacak ve bagkanlik icin gerekli objektif nitelikleri tagiyan
Baskan adaylarina segimlerden bir ay dnce segim hazirliklarinda kullanmak Uizere, dernegin en son
durumuna gore belirlenmis Uye listesini vermek,

f) Ylksek Divan Kuruluna girecek Uyelerin listesini karara bagladiktan sonra her yil iki ayda
bir Yonetim Kuruluna ve Yiksek Divan Bagkanlik divanina sunmak,

g) Disiplin kurulunca verilen ve cezasi kesinlesen Uyelerin cezalarini sicil kaydina iglemek,

h) Olen veya hakkinda kesin ¢ikarma karari verilen veya uyelikten gekilen Uyelerin kayitlarini
kapamak, gegici ¢ikarilan ve cezasini tamamlayan veya cezasi kaldirilan Uyelerin kayitlarini agmak,
Kurul bu gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir nedenle agik kalmis ya da birden fazla yaziimig
sicil numaralarini iptal eder. Sicil defterinde bu numaralarin yanina agiklama yapilarak Sicil Kurul
Bagkani veya Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanir ve maharlenir. Boylece iptal olunan sicil
numaralari higbir suretle kullaniimaz.

Sicil kayitlari gizlidir. Dernek organlarinin yazil talepleri diginda kimseye bilgi verilmez.
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BOLUM IV

KURULLARLA iLGILI
ORTAK HUKUMLER

Madde 56: Tlzik hikimlerine gore segilen Kurul ve Kurul Bagkanlarinin gérev slreleri segim
donemi ile sinirhdir. Segilen Yonetim Kurulu, Bagkanin g¢agrisi izerine, segimi izleyen en geg 7 gun
icinde toplanir.

Denetleme, Balotaj, Sicil ve Disiplin Kurullari en ge¢ 15 gln iginde Dernek Bagkaninin yazili
¢agrisinda belirtilen giin ve saatte toplaniriar.

Kurullarda toplanti, tyelerin yaridan fazlasinin katiimi ile yapilir. Yiksek Divana ve Balotaj Kuruluna
iliskin tlzuk hakimleri sakhdir.

Hakkinda gorusme yapilan tye gorismelere ve oylamaya katilamaz.

Kurullarda herhangi bir konu karara baglandiktan sonra, bir diger konuya gegilmeden 6nce, bir Uye
tarafindan gorusmenin tekrarlanmasi istenirse, bu istem oya sunulur ve sonucuna gore iglem yapilir

Tuzuk hukimlerine gore secilme yeterliligi olmayan Uyelerin kurullara segilmis olduklari Sicil
Kurulunun incelemesi ile saptandiginda, durum Yénetim Kuruluna ve ilgili kurula yazi ile bildirilir ve
bu Uyenin segimi gegersiz sayilir.

Secim ile géreve gelen kurullarin tyeliklerinde istifa veya 6lim gibi nedenlerle bosalma olursa veya
secilen Uye (st Uste 3 toplantiya 6zur bildirmeksizin katilmazsa yerine siradaki yedek Uye gagrilir.

Her (iye ancak bir kurula segilebilir.

Secim ile gelen batln kurullar ve Ylksek Divan, almis olduklarl kararlari noterden onayli karar
defterlerine gegirmek zorundadirlar.

Bitln Kurullar, Yasa, Tziik, Yénetmelik hitkimlerine uymakla ytkimludarler.
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BOLUM V

SUBELER
Sube Acilmasi:
Madde 57: Dernek yurticinde subeler agabilir. Dernek Yonetim Kurulunca sube agmak zere en az 3
kisilik Kurucular Kurulu gérevlendirilir ve durum sube acilacak yerin en biytk idare amirine bildirilir.
Subeler kendiliginden tye kabul edemezler. Kurucular Kurulu veya Sube Yonetim Kurulu tizik
hikUmlerini g6z 6ntnde bulundurarak uygun gordugu kisileri tuzlkte ongorulen belgelerle birlikte
Dernek Yénetim Kuruluna teklif eder.
Yonetim Kurulu tizlk hikimlerine gore teklifi sonuglandirarak sonucunu Sube Yonetim Kuruluna
bildirir. Uyelige kabul edilenler, sube Uyesi olurlar.
Subelerde sadece Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu bulunur,

Sube Genel Kurulu subelerde kayith Gyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Sube Genel Kurulunca segilen 5 asil 5 yedek, Denetim Kurulu 3 asil 3 yedek Uyeden
olusur.

Subede bulunmayan organlarin gérevleri sube Yonetim Kurulunun teklifi ile tlzik hikimlerine uygun
olarak Dernek organlari tarafindan yerine getirilir.

Subeler bitiin galismalarini tizik hikimlerine uygun olarak ydratirler.
Subelerin Genel Kurulu Dermnek Genel Kurulundan en az 60 giin énce yapilir.

Subeler, Genel Kurullarinca kayitli tyelerinin %10 oraninda Dernek Genel Kuruluna katilacak tyeleri
secerler. Yénetim ve Denetim Kurulu tiyeleri Dernek Genel Kurulunun tabi Gyesidir.

Sube bitceleri kesin hesaplari, Dernek Yonetim Kurulunca onaylanir, Dernek biitge ve kesin
hesaplari ekinde Genel Kurulun tasvibine sunulur.
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_ BOLUMVI
UYE ODENTILERI

Madde 58: Uyeler giris ve yillik olmak {izere ddentilerini yapmak zorundadirlar.

Giris Odentisi
Madde 59: Girig 0dentisi asil Uyelige kabul edilenlerden bir defaya mahsus olarak alinan ddentidir.
Bu ddenti guintin ekonomik kosullar gdz dniine alinarak her yil Genel Kurulca belirlenir.

Girig odentisini Uye aday! adaylik bagvurusu ile birlikte Yonetim Kurulunun uygun gorecegi sekil ve
sartlarda oder.

Her ne suretle olursa olsun Uyelige kabul ediimeyen adayin édentisi geri verilir. Bu durumda aday
bagkaca bir talepte bulunamaz.

Giris 6dentisi tam ve indirimli olmak tzere iki tirlidar.

a) Tam Girig Odentisi:
Asagidaki b fikrasi disinda kalan asil Gyelerden alinan giris édentisidir.

b) indirimli Giris Odentisi:
indirimli giris 6dentisi asagida yazili sifatlari tagiyanlarin asil tiyelige alinmasinda tam giris édentinin,
aa) Asil iyenin esi ile 18 yasini doldurmus, 30 yasindan gin almamis gocuklari (1/4),
bb) Asil tyenin 6limi halinde esi (1/6),
cc) Kararnamelerle atanan Mustesar, Vali, Blyikelci, Rektor ve muadili gorevlerde bulunanlardan
yasalara gore 1.derecenin son kademesine hak kazananlar ve bunlarin emeklileri (1/4)
dd) Orgeneral, Korgeneraller ve Oramiraller, Koramiraller ile emeklileri, (1/4)
ee) Yuksek Yargi Organlari Bagkanlari ve emeklileri (1/4),
ff) Onursal Uyelikten, asil Uyelige gegenler (1/4)
gg) Bakanlar Kurulu Uyeliklerinde bulunan ve bulunmus olanlar, Milletvekilleri, Kararname ile atanan
Ust dizey memuriyet kadrolarinda 1.derecenin son kademesine hak kazananlar ve bunlarin
emeklileri (1/2)
Oraninda giris 6dentisi dderler.

Yillik Odenti:

Madde 60: Yillik ddenti Gyelerin her yil Nisan ayi sonuna kadar 6demekle yikimlu oldugu ddentidir.
Miktari her yil Genel Kurulca belirlenir.

Asil Gyeler yillik ddentiyi tam Gderler.

59. maddenin (b / aa) bendi haricinde sayilanlar ile bunlarin es ve gocuklari yillik 6dentinin 1/2" sini
oderler.

Dernekte 40 yilini doldurmus asil tyeler isterlerse yillik 6dentinin tamamini 6demeyebilirler.
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Uye Borglari:

Madde 61: Uyeler demnege olan borglarini kendilerine yazili bildirim tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde dernek veznesine veya belirlenen bankalardaki 6zel hesaba 6demek zorundadirlar.

Bu bildirime ragmen belirtilen stre igerisinde borcunu ddemeyen lye Uyelikten ¢ekilmis sayilir.
Bildirim iadeli taahhitll olarak gonderilir. 30 gunlik sirenin bagslangig tarihi bildirimin Gyeye ulastigi
tarintir. Bildirim adresi Uyenin dernege bildirdigi son adrestir. Bu adrese yapilan tebligat teblig ediimis
sayilrr.

Bildirimin alinmasina ragmen taninan sure igerisinde dernege olan borglarini 6demeyen asil tyelerin
uyelik sifati kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu bu husustaki kararini Sicil Kuruluna bildirir ve Gyenin kayd sicil kayit defterinden
silinir.

Geciken borclar yasal bitin artilariyla izlenir ve alinir.

BOLUM VI
MALi HUKUMLER
Bltce:

Madde 62: Bitge YoOnetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul tarafindan onaylandig
bicimde kesinlik kazanir. Bltge takvim yilini kapsayacak bigimde bir yilliktir. Muhasebe plani,
yo6netmelik ve ydnergeler uyarinca uygulanir.
Takvim yilindan sonra yeni bltge onayina kadar gegen stredeki aylik harcamalar beher ay igin eski
bitcedeki rakamlarin 1/12'si kadar kabul edilir. Bltce fasil ve maddeleri arasina aktarma yetkisi
Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu butge digi harcama yapamaz.
Mevcut bltcede dngdriimemis ve bitceye ddenedi de konulmamis bir harcama yapilabilmesi icin
Genel Kurulca kabul edilmis bir ek bitge gereklidir.
Tasinmaz ingaati veya alimi igin bltce yili ya da gelecek yillara sarkacak yatirm ve harcamalari
onerebilmek ve yapabilmek icin;

a) Tasinmazin bir plan ve projesinin maliyet ve yapilabilirlik hesaplarinin belirtimesi eger
satin alinacaksa taginmazin her tirll niteliklerinin gésterilmesi,

b) Plan ve projesinde ne kadar surede bitirilebileceginin belirtimesi,

¢) Harcanacak paranin kaynaklarinin gosterilmesi,

d) Kaynak gostermede borclanma varsa borclanmanin maliyetinin ne kadar slrede

odeneceginin bitce gerekgesinde acikca belirtiimesi gerekir.
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Dernegin Gelir Kaynaklart:

Madde 63: Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Giris 6dentileri ve yillik 6dentiler,

b) Sosyal tesis igindeki isletmelerden elde edilen gelirler,

c) Balo, eglence, spor yarismalari, kermes ve buna benzer faaliyetlerden elde edilecek
gelirler,

d) Dernek sosyal tesisleri icindeki bélimlerin belirli amaglar icin belirli stirelerle tahsisinden
saglanan gelirler,

e) Bagis toplama hakkindaki yasalara uygun olarak toplanan bagislar,

f) Yayin gelirleri,

g) Sergi, konser, konferans, seminer ve kurs gibi kiltlirel ¢calismalardan elde edilen gelirler,

h) Dernegin tasinir ve tasinmaz mallarinin satigindan veya kiralanmasindan elde edilen
gelirler,

j) Yasaya aykiri olmayan eglence niteligindeki oyunlar ile ilgili olarak elde edilen
gelirler,

k) Dernegin mal varliindan istirak ve isletmelerinden elde edilen gelirler.

Dernek Defterleri:

Madde 64: Kuliip, Dernekler mevzuati uyarinca:
1- Yevmiye Defteri,

BiyUk Detfter,

Envanter Defteri,

Karar Defteri,

Uye Kayit defteri,

Evrak kayit defteri

Alindi Belgesi Kayit Defteri,

Tutmak zorundadir.

DR NN

Bu defterler disinda, Yonetim Kurulunca kullanilmasina karar verilen defterlerde tutulur.
Kullibiin defter ve evraki resmi makamlarin tetkiki hari¢ higbir amagla dernek disina ¢ikarilamaz.

Dernek gelirleri alindi belgeleri ile toplanir ve giderleri harcama belgeleri ile yapilir. Bu belgelerin
resmi olanlari kullanilir. Resmi olanlar hemen saglanamiyorsa, yerel en blyik idare amirine
onaylatilarak 6zel baskili alindi belgesi kullanilabilir. Alindi belgesi yurirliikte bulunan yasalara uygun
olarak hazirlanir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de beriltimek suretiyle Yonetim Kurulu
karar ile tespit edilir ve bu karar yerel en blyik idare amirine onaylatilir.

Dernek tarafindan tutulmasi zorunlu defterler dernekler biriminden veya noterden onayli olmak
zorundadr.

Madde 65: Mali Yonetmelik ve Yonergeler:

Dernegin ve varsa isletmelerindeki mali islemler ve muhasebe plani icin bir yonetmelik ile gerekli
yonergeler gecikmeksizin Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirtrlige konulur.
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BOLUM VIl
GESITLI HUKUMLER
Anlagmalar:

Madde 66: Tuzlkten dogan veya Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak yapilacak tim sozlesme
ve anlagmalar, Yonetim Kurulu karari ve onayi ile yapilir.

Bu hiikme uyulmadan yapilan bitin sézlesme ve anlagmalar Biytk Kullip Dernegi 'nin tiizel kisiligini
baglamaz.

Dernek ve isletme Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ile Dernegin i¢ ve Dig Denetimi:

Madde 67: Yonetim Kurulu,
1-Uyelerle iligkiler,
2-isletme faaliyetleri,
3-Muhasebe ve Mali iler,
4-i¢ Giivenlik,
5-i¢ denetim,

Konularinda ¢ikaracagi ve bu tlzik ile mevzuat hukumlerine aykiri olmayan yonetmeliklerle
duzenlemeler yapar.

Calisanlarin gorevleri, taninan yetkiler ve sorumluluklar bu yonetmeliklere dayanilarak hazirlanacak
yonergelerde diizenler.

Yonetim Kurulu tarafindan Dernek ve isletme faaliyetlerini incelemek, degerlendirme yapmak ve
oneride bulunmak Uzere Yonetim Kuruluna bagli i¢ denetim birimi kurulabilir. Bu birimde, is yuku
dikkate alinarak yeterli sayida eleman galigir.

Yénetim Kurulunun gerek gérmesi veya Genel kurulca karara baglanmasi durumunda Dernegin ve
isletmenin tiim faaliyetleri bagimsiz dig denetimden gegirtilebilir.

Bagimsiz Denetim firmasini se¢me ve s6zlesme imzalama konusunda Yénetim Kurulu yetkilidir.
Dernek Kitaphigi ve Kitaplar:

Madde 68: Dernek kitaphgi ve kitaplar Uyelerin kullanimi ve yararlanmasi igin diizenlenmistir. Bu
kitaplikta mevcut kitaplarin timi kitaplik defterinde kaydedilir. Kitaplikta mevcut kitap dergi, yazi,
inceleme ve digerlerinin kitaplik disina gikarilmasi yasaktir. Kitaphigin gelistirilmesi, yeni kitaplarla
zenginlestirilmesi ve kitap bagisi saglanmasi gorevi Yuksek Divana aittir.

Tuzik Degisikligi:

Madde 69: Tlzuk degisikligi teklifleri Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Genel Kurula katiima
hakkina sahip Gyelerin 1/5 (beste biri) tarafindan istenebilir. istegin, Denetim Kurulu veya {yelerden
gelmesi halinde Yonetim Kurulu bu tizigin 18/b maddesi uyarinca Genel Kurulu OlaganUstl
toplantiya gagirr.

Tuzukte yapilmasi istenilen degisiklik metni, Gyelere yapilacak Genel Kurul gagrisinda agikga
bildiriimelidir.

Tuzuk degisikliginin yapilacagi OlaganUstt Genel Kurulda 21. maddede belirtilen sart ve sekil aranir.
Bu Olaganustu Genel Kurulda glindeme, ek madde 6nerilemez ve konamaz.
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BOLUM IX

FESIH VE TASFIYE

Dernegin Feshinde Uygulanacak Esaslar:

Madde 70: Tuzik hukimlerine gore Genel Kurul tarafindan Dernegin feshine karar verildigi taktirde
tasfiyenin Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun mevcut olmamasi halinde kurulacak bir kurul
tarafindan sonuclandiriimasi ile ilgili karar da birlikte alinir.

Tasfiye ile gorevlendirilen kurul alacaklari alir, borglari 6der. Genel Kurul tarafindan taginmaz
mallarin tasfiyesine karar verilmis ise bu isleri de sonuglandirir. Tasfiye sonunda kalan varliklar
hakkinda Genel Kurulun verdigi karara gore iglem yapilir.

Tasfiyede Uygulanacak Esaslar:

Madde71: Dernegin mahkeme karari ile fesih ve tasfiye durumuna dismesi durumunda Derneklere
iligkin yasalar ve tuzigun 69. maddesine gore iglem yapilir.
Tuzikte Madde Olmamasi Durumu:

Madde 72: Tlzilkte yazili olmayan hususlar hakkinda, Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve
ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

Yararluk:

Madde 73: Bu Ttiziik Genel Kurulca Kabul edildigi 09.12.2007 tarihinde ydrtirlige girmis olup,20
EKIM 2002 tarihli Tuzuk ve hukumleri yardrltkten kalkmistir.
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