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BOLUM |

GENEL HUKUMLER

Dernegin Adi, Merkezi, Amblemi

Madde 1.

Dernegin adi: BUYUK KULUP DERNEGI'dir,

Merkezi Cemil Topuzlu Caddesi No:40-42 Ciftehavuzlar- Kadikéy-34730 istanbul’dur. Dernek 1882
yllinda “CERCLE D’ORIENT” adlyla istanbul’da kurulmustur.

Amblemi, celenk catiimis defne dallan arasinda buyUk harflerle “B” harfi Uzerine islenmis “K” harfinden
olusur, renkleri mavi beyazdrr.

Dernegin Amaci ve Calismalari

Madde 2.

Dernegin ilke ve amaglari sunlardir:

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

2.08

Laik, demokratik ve gagdas Turkiye Cumhuriyeti'nin temel degerlerini korumak, Ataturk ilke ve
ideallerinin Ulkemizde sonsuza dek yasayabilmesi icin fikir ve hizmetler Gretmek.

Uyeler arasinda sosyal iliskileri kuvvetlendirmek. Karsilikli sevgi ve sayguyi yerlestirmek, Uyelerine
dinlenme, okuma, eglenme, spor yapma, kultlr ve sanat etkinliklerinde bulunma olanaklari

saglamak.

Uye esleri arasinda sevgi ve dostlugu gliclendirici calismalar yapmak. Onlarin kendi aralarinda
birleserek hizmetler Uretmelerine olanak yaratmak.

Uye cocuklarinin Dernege ilgilerini artirarak aralarindaki sevgi ve dostlugu gelistirmek. Sosyal
konularda yaraticiliklarini 6zendirerek genclere 6zgu hizmetler ve etkinlikler gergeklestirmelerini
saglamak.

Ozellikle saglik, egitim, cevre ve turizm ile ilgili olmak (izere tim konularda hizmet vermek.

Dernek burs yénetmeligi hikimlerine uygun olarak, ihtiyac sahibi &égrencilere verilmek Uzere
karsiliksiz egitim burslar tahsis etmek.

Turk kltdr ve sanatinin gelismesine yardimci olmaya yonelik ¢calismalar yapmak.
Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar gercevesinde organizasyonlar, sergiler, konferanslar,

konserler, kermesler dlzenlemek ve gelir getirici faaliyetlerde bulunmak. KultUr, sanat, edebiyat,
bilim ve ekonomi gibi alanlarda &dulll yansmalar dizenlemek

BUYUK KULUP DERNEGi- TUZUK - 1



2.09

2.10

2.11

212

2.13

2.14

Yasli bakim evleri, huzur evleri, dgrenci evleri, ileri yasam merkezi, meslek liseleri, turizm
uygulamall egitim okullar, arastirma enstitlleri, Ar-Ge merkezleri kurmak, isletmek, isletmeye
vermek.

Topluma fayda saglayacak sosyal sorumluluk projeleri Uretmek, bu projeler icin

kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ve yerel yonetimlerle isbirligi yapmak, bagis almak

ve bagis yapmak amaciyla butceye 6denek koymak.

Kitap, dergi, bulten ve benzeri yayinlar yapmak.

Amaci dogrultusunda tasinmaz mallar satin almak, satmak, insaat yapmak, ipotek almak ve
ipotek vermek, kiraya vermek, kiralamak, Dernek lehine veya aleyhine Ust hakki, irtifak ve intifa
hakki tesis etmek.

Gereksinimi olan tasinir mal ile arag ve gere¢ satin almak veya kiralamak.

Gerektiginde subeler agmak ve vakif kurmak, yurt icinde ve yurt disinda benzer amaclarla
kurulmus tUzel Kisilerle is birligi yapmak.

Dernek bu amagla ve galismalar disinda her ne sekilde olursa olsun siyasetle ugrasmaz. Dernege
ait mekanlarda siyasi toplantilar diizenlenemez, bu mekanlar siyasi kuruluslara kiralanamaz ve tahsis
edilemez.
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BOLUM II

UYE VE UYELIK

Uyelik
Madde 3.
Dernegin,

a. Asil Uye
b. Onur Uyesi

olmak Uzere 2 (iki) tUr Uyesi vardir:

TUz4gun ikinci maddesindeki amag ve calisma esaslarini benimseyen ve tlzikte 6ngorilen kosullar
yerine getirenler Yénetim Kurulu karar ile BUYUK KULUP DERNEGI tiyeligine kabul edilebilirler.

Asil Uyelik
Madde 4.
Fiil ehliyetine sahip;

a. On sekiz (18) yasini bitiren kisiler,

b. Dernek Uyesi sifatini kazanan asil Gyelerin ayni kosullan tagiyan esi ve 18 (On sekiz) yasini
doldurmus cocuklar,

C. Vefat etmis Uyenin sag olan esi ve 18 (On sekiz) yasini doldurmus cocuklar, Dernege asil Uye
olabilirler.

Ancak;

4.01 Derneklere Uye olmalar mevzuat huktUmlerine gére yasaklanmis olanlar,
4.02 Kesin olarak Dernekten cikarlarak kayd silinenler,
4.03 Yasalar geregi mensup olduklart kurumlarindan izin almasi gerekip de bu izni almayanlar,

4.04 Turkiye'de ikamet izni olmayan yabancilar,
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4.05 Turk Ceza Kanunun 53. maddesinde belirtilen sUreler gecmis olsa bile, kasten islenen bir
suctan dolayi iki yildan fazla streyle hapis cezasi gerektiren suclar ya da devletin givenligine
karsl suclar, anayasal dlizene ve bu duzenin igleyisine karsi suglar, bilingli taksirle islenen suclar,
erteleme, segenek yaptinmlara cevirme veya hikmun aciklanmasinin geri birakilmasi karari
veriimeyen basit veya nitelikli zimmet, irtikap, hirsizlik, risvet, sahtecilik, dolandincilik, hizmet
nedeniyle guveni kotUye kullanma, hileli iflas, inaleye fesat karistirma, gé¢gmen kagakgiligi ve
insan ticareti, resmi inale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama suglarindan
dolay hapis cezasi ile mahk(im olanlar ile kanunla yasaklanan dernekleri kurmak ve idare
etmek suclarindan birinden kesin hikim giymis ve Dernekler Kanununda yer alan sinirlamalar
kapsamina girmis olanlar,

4.06 Derneg@e ilam veya icra takibi ile kesinlesmis borcunu 6dememis olanlar,

Dernege Uye olamazlar.

4.07 Derneg@e her yil Uye sicil kaydi bulunanlarin %3’U (Yuzde Ug) kadar aslil Uye alinabilir. Asil Gyelige
gecmek isteyen Uye es ve gocuklari ile vefat eden Uyelerin Uye olmak isteyen es ve cocuklar ile
onur Uyeliginden asil Uyelige gegenler bu orana dahil degildir.

Onur Uyeligi

Madde 5.

Devletin Ust dizey gorevierinde bulunanlar ile Glkemize ve Dernedimize hizmet ve yarar sadlayan veya
saglayabilecedi dngdrulen kisiler Yonetim Kurulu karan ile onur Gyesi olabilifler.

Bu suretle Uye olanlann sayisi yilda 20 (Yirmi) kisiyi gecemez.
Onur Gyeleri &zel kayit defterine kaydedilirler.

Onur Uyeleri, yasa ve tUzUk hikimlerine uymak kaydiyla, Genel Kurula katiima ve oy kullanma disinda, asil
Uyelere taninan hak ve olanaklardan yararlanirlar. Onur Gyelerinin 6denti yukdmllUkleri yoktur.

Onur Uyelerinin talepleri halinde asll tyelige gecmelerinde 59.02.d maddesi uygulanr.
Uyelige Ozel Yontem ile Kabul Edilme
Madde 6.

Kullbtin amag ve faaliyetlerine katkida bulunan veya bulunabilecek olanlardan, Uyelige kabuldeki sayisal
sinirlama disinda her yil Dernek Baskaninin 6nerisi Uzerine 6 (Altl) kisi Yonetim Kurulu kararyla asil Gye
olarak kabul edilebilir.

O yliliginde kullanimayan kontenjandan arta kalan sayi, ertesi yila aktanlamaz. Bu madde hikmuUne tabi
kisiler hakkinda Uye olma kosullan aranir, ancak tUzUgun aski, balotaj, giris 6dentisi hukdmleri uygulanmaz.
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Uyelik Talebi
Madde 7.

Uye olma kosullarini tasiyan adaylar Dernekte en az dért yilini dolduran 2 (iki) asil tye tarafindan
imzalanmis olan basvuru formunu el yazisi ile eksiksiz doldurup imzalayarak, Uyelik formuna
bzgecmisini, 6grenim belgesini, kendisinin ve esinin adli sicil belgesini, nUfus cltizdanlarinin érnegini,
ikametgah belgesi ve giris statulerini gosteren belgeyi de ekleyerek Dernek Yonetim Kurulu Genel
Sekreterine iletiimek Uzere Sicil Memurluguna teslim ederler. Dernege Uye olmak isteyenlerin
mUracaatlarn hakkinda Genel Sekreter tarafindan 6n inceleme yapillir. Bu 6n inceleme, Uye adayinin
Uyelige kabull anlamina gelmez.

Uyelik Talebinin incelenmesi

Madde 8.

Genel Sekreter, Uyelik talebini ve belgelerin gecerliligini inceler. Sonrasinda basvuru formu ve ekteki
belgeler ile birlikte inceleme yapilimasi icin Balotaj Kuruluna teslim eder. Balotaj Kurulunun incelemesinde,
thzUk hdkimlerine gdre bir eksiklik tespit edilmedigi takdirde, Genel Sekreterlik Uyelik talebini
gecikmeksizin Dernek Uyeleri tarafindan gérilebilecek bir yerde 10 (On) gtin sureyle askiya ¢ikarnr. Askiya
clkma hususu Dernegin internet sayfasinda da Uyelere duyurulur.

Aski stiresinin sonunda sayet Uye adayligina itiraz yok ise, askidan inis tarihi, Gyelik icin Gye adayinin
muracaat tarihi olarak kabul edilip, Uyelik mUracaat defterine kaydedilir. Dernek Uyeleri, adayin Uyelige
kabullne engel olacak bilgilere sahipse, aski stiresi icinde gerekgesiyle birlikte Yonetim Kuruluna
bildirmek zorundadirlar. Bu konudaki bildirimler kesinlikle gizli tutulur.

Aski stiresi sonunda, Balotaj Kurulu, tizik hikimleri ve Balotaj Kurulu Yonetmeliginde yazill esaslar
dogrultusunda, 10 (On) giin icinde kabul veya redde iliskin &nerisini Yonetim Kuruluna sunar. Uyelikleri

uygun gorulen Uyelere Sicil Memurlugu tarafindan bilgi verilir, duhuliye édemesi alinir.

Yonetim Kurulu, Balotaj Kurulu tarafindan kendisine sunulan Uyelik basvurusuna ait kurul énerisini, adayin
muracaat defterine kayit tarihinden itibaren 30 (Otuz) gun icinde sonuglandirmak zorundadir.

Kabul veya redde iliskin Yonetim Kurulu karari, basvuru sahibinin Uyelik miracaatinda bildirmis oldugu
adresine veya e-posta adresine ya da iletisim numarasina yazili olarak bildirilir.

Onerenlerin Sorumlulugu

Madde 9.

Oneri sahibi Uiye, énerdigi adayin is durumunu, sosyal yasamini, kisisel niteliklerini ve aile yapisini iyi
tanimali ve bilmelidir.

Onermeden dnce adaya Dernegin tlizik, ydnetmelik, sosyal yasam kurallar, gelenek ve gérenekleri
hakkinda yeterince bilgi vermelidir. Uye adayini éneren (ye, Balotaj Kurulunun aday hakkinda soracagi

sorulara tam ve dogru cevap vermekle yukumitdur.

Adayin verdigi basvuru formunda yer alan bilgilerin dogrulugunu konusunda adayla birlikte 6neri sahibi de
sorumludur.
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Uyelik Sifatinin Kazanilmasi
Madde 10.

Uyeligin kabuliine dair Yénetim Kurulu karari, Dernek Genel Sekreterligince Uyelik basvurusunda
bulunan kisiye ve Sicil Kuruluna génderilir ve bu kurulca Uye kayit defterine T.C. kimlik numarasi,
tabiiyeti, baba ve anne adi, dogum tarihi, cinsiyeti, Uyelige giris tarihleri ile islenir. Uyelige kabul edilen
Uye, yasal mevzuat uyarinca bilgilerinin islenmesini ve kullaniimasini kabul etmis sayilir.

Yonetim Kurulunun Uyelige kabul kararindan itibaren Uye sifatini kazanmig olan Uyeye ve Uyelige kabul
ediimeyen adaya bu durumlan Genel Sekreterlik tarafindan bildirilir.

Uyelik basvurusu reddedilen liye adaylan miracaat tarihinden itibaren 3 (Ug) yil gecmeden
basvurularini yenileyemezler.

Uyelerin Yikiimliliikleri

Madde 11.

Dernek Uyeleri, es ve cocuklari, onur Uyeleri, es ve cocuklar ve Uye misafirleri yasa, tlizUk, Genel Kurul
ve Yonetim Kurulu kararlar ile yonetmeliklere uygun hareket etmek ve Uyeler arasinda saygi, sevgiyi
ve huzuru bozacak davraniglardan sakinmak ve Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, yonetmelik,
yoénerge ve teblig huktmleri ile Kullip tizUgu ve Yonetim Kurulu kararlarnina uymak ve her tlr ddenti ve
ddemelerini zamaninda yapmak zorundadirlar.

Dernekten yararlanan es ve cocuklar ile onur Uyeleri ve Uye misafirleri hakkinda da tlzigun disiplin
hukimleri uygulanir. Uyeler, konuklarinin Dernek tiizilk ve yénetmeliklerine, Genel Kurul, Yonetim
Kurulu karari ile Dernek gelenek ve géreneklerine uygun olmayan davranislarindan sorumludurlar, bu
sorumluluk Dernek tUzugu disiplin hukumleri gercevesinde degerlendirilir.

Misafirlerin tabi tutulacagi giris ve Dernekten faydalanma sartlan Yénetim Kurulunca duzenlenir.

Uyeler, Uyelik kosullarini kaybetmeleri halinde ve medeni durumlarinda degisiklik olmasi halinde bunu
en gec 15 (On bes) gun icinde Yonetim Kuruluna bildirmek zorundadir. TUzUgun disipline ait huktimleri
bu madde uygulamalarinda da gecerlidir.

Es ve Cocuklarin Dernekten Yararlanmasi

Madde 12.

Uyelerin esleri, vefat eden Uyelerin esleri ve 35 (Otuz bes) yasindan giin almamis ¢cocuklar, yillik
ddentilerini 60. maddede duzenlendigi sekilde ddemek kosulu ile Dernek olanaklarindan yararlanirlar.
Vefat eden Uye esleri evlenmekle, asil Uyenin es ve ¢ocuklar ise, Uyenin kesin veya gegici bir nedenle
dyelik sifatlarnni yitirmesi ya da Dernege asil Uye olmayan ¢ocuklarin 35 (Otuz bes) yasindan gun almasi
ile Dernekten yararlanma haklarini kesin veya gecici sureli olarak kaybederler.
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Dernekten Gecici Olarak Ayrilma ve Gecici Olarak Yararlanma
Madde 13.

Hastallk, sakatlik ve yaglilk sebebiyle veya Dernek Merkezinin bulundugu istanbul’dan 1 (Bir)
ylldan fazla sure ile ayrilan ve Dernek imkanlarindan yararlanamayacaklarini Yonetim Kuruluna yazili
olarak bildiren asll Uye ile es ve cocuklarinin basvuru tarinine kadarki Uye ddentilerini 6demeleri
kosuluyla bildirim tarihinden sonraki yillik 6dentiler alinmaz. Su kadar ki, bu kisiler Dernege devama
basladiklarindaki yilin ddentisini 6demekle yukumlU olurlar.

Yabanci elcilik ve konsolosluk mensuplari ile aileleri Yonetim Kurulu karari ile Dernek olanaklarindan
yararlanabilirler.

Uyelik Sifatinin Sona Ermesi

Madde 14.

Uyelik sifati asagida yazili hallerde sona erer;

14.01 Uyelikten Cekilme
Her Gyenin gerekge bildirmeden diledigi zaman Dernek Uyeliginden ayrima halidir. Uyenin yazili
olarak yaptigi basvuru kabule bagl degildir.

14.02 Uyelikten Cikarma
TUzUk hukumlerine gore, yetkili kurullann karari ile kesin olarak Uyelikten cikariima halidir.

14.03 Uyelik Sifatinin Yitirilmesi
Kanun ve tlizUk hUkimleri geregince Uye olabilme hakkini zaman icinde kaybetme halidir.

14.04 Uyenin Vefat
Yukandaki hallerde Uyelik sifati sona erenler, Yonetim Kurulunca Sicil Kurulu Baskanligina bildirilir ve
Uye kayit defterinden kayitlar silinir. Dernekten cikan veya cikarilan Uye, Uyelikte bulundugu sutrenin

ddentisini vermek zorundadir. Uyelige devam etmek isteyen (14.03) bendinde kayitl Uyelerin gecmis
yillar borglanni ddemeleri kaydi ile Uyelige devam etmesine Yonetim Kurulu karar verebilir.
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BOLUM Il

DERNEGIN ORGANLARI, GOREV
VE YETKILERI

Dernegin Organlari
Madde 15.

l. Genel Kurul

. Yonetim Kurulu
Il Denetim Kurulu
V. Yuksek Divan
V. Balotaj Kurulu
VL. Disiplin Kurulu
VIl.  Sicil Kurulu

I. GENEL KURUL

Madde 16.

Genel Kurul Dernegin en Ust karar organidir. Genel Kurul, Dernege yillik ddentilerinin timunt 6demis

ve Uyeligini dondurmamis olan asil Uyelerin katiimindan olusur. Kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Vekaleten oy kullaniimaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

17.01 Dernek Bagkanini, Yonetim Kurulunu, Denetim, Balotaj, Disiplin ve Sicil Kurullarini segmek.

17.02 Dernek tUzUgunU degistirmek.

17.03 Yonetim Kurulu calisma raporu, yillik bilanco, gelir ve gider hesaplan ile Denetim Kurulu raporunu
goérismek, kabul veya reddetmek. Yonetim ve Denetim Kurullarnin ibra edilip edilmemesine karar

vermek.

17.04 Gelecek ddnem icin Yonetim Kurulunca éngoérdlen tahmini butceyi gérismek, aynen veya
degistirerek kabul veya reddetmek.

17.05 Dernek icin gerekli tasinmaz mallann satin alinmasi, satimasi, ipotek alinmasi veya ipotek

verilmesi, tasinmaz kira sdzlesmesi yapiimasi, Ust hakki tesisi, lehe ve aleyhe irtifak veya intifa
hakki tesisi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek.
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17.06

17.07

17.08.

17.09

17.10

17.11

Dernek giris 6dentisi ve yillik ddenti miktarlarini saptamak.

Yonetim Kurulunca verilen Dernek Uyeliginden kesin cikarma cezalarina itiraz edilmis ise bu
itiraz1 karara baglamak.

Dernek hizmetleri icin goreviendirilen Uyelerin glindelik ve yolluklarnni tespit etmek.

Dernegin feshi ve tasfiyesi ile bunun ne yolla yapilacagi ve Dernek varliklarinin nereye
verilecegine karar vermek.

Tahsiline imkan bulunmadigi hukuki olarak saptanan alacaklarnn silinmesine karar vermek.

Sosyal tesisler ve sube acmaya ve vakif kurmaya karar vermek.

Genel Kurul Toplantilan

Madde 18.

Genel Kurul 2 tdr toplanti yapar:

18.01

18.02

Olagan Toplanti

Genel Kurul, her yil Mart ayi icinde olagan olarak toplanir. Bu toplantida 17.01 bendi haric
olmak Uzere, gindemde yazili hususlar gérusuldr. Yillik olagan toplantida giindem maddelerine
gecilmeden 6nce yoklamada hazir bulunan tyelerin 1/10’u (Onda biri) tarafindan gérisulmesi
yazili olarak istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Bu konular, giindemin dileklerden
onceki sirasina konur.

Secimler ise 3 (Uc) yilda bir olagan toplantiyr takip eden giinde yapilir. Secimin yapildigi
toplantinin giindemine isbu tUzugin 17.01 maddesi uyarinca yapllacak secimler disinda bir
madde konulamaz.

Olaganiistii Toplanti

Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurullaninin talebi veya asil Uyelerden en az 1/5’inin (Beste
biri) yazill bagvurusu Uzerine olagantstu toplanir. Yonetim Kurulu basvuru Uzerine en ge¢ 30
(Otuz) gun icinde Genel Kurulu Olaganistu toplantlya cagirmak zorundadir.

Olaganustu toplanti gindeminde toplanti talebini yapanlarnn gértstimesini istedikleri konularin

disinda bir madde bulunmaz, toplanti sirasinda gindeme ek ve degisiklikler 6nerilemez ve
konulamaz.

BUYUK KULUP DERNEGiI- TUZUK - 9



Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 19.

Genel Kurula ttzige gdre katiima hakkina sahip olan Uyeler ¢agrilir. Bu Gyelerin listelerini Sicil Kurulu
dlzenler, her sayfasini tasdik ederek Yonetim Kuruluna verir.

Yonetim Kurulu listelerde hata veya yanlislik bulursa bu hata ve yanlisliklar Sicil Kuruluna dizelttirir.
Kesinlesen listelere gdre Yonetim Kurulu, Uyeleri Genel Kurul toplantisina gagirrr.

Toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi en az 15 (On bes) giin énce Dernegin internet sitesinde
yayinlanir. Genel Kurula katilacak Uyelerin Derne@e bildirmis olduklar adreslerine yazili olarak veya
e-posta adreslerine ya da iletisim numaralarina mesaj sistemi yolu ile bildirilir.

ik toplantida cogunluk olmamasi halinde, en az bir hafta sonra yapilacak toplantinin da tarihi, saati ve
yeri ayni yazill duyuruda belirtilir. Toplanti cogunluk olmamasi disinda, basgka bir sebeple geri birakilirsa
ikinci bir duyuru yapilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Genel Kurul toplantilan Dernek merkezinde
yaplilir.

Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 20.

Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir. ik toplantida yeter
sayl saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Uye sayis,
Dernegin Yonetim ve Denetim Kurullar Gye tam sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Kararlar, oylamaya katilan Uyelerin cogunluk oylaryla alinir. Ancak, tizigun 17.05 maddesinde yazili
kararlar icin, Genel Kurula katima hakkina sahip Uyelerin en az 1/25’inin (Yirmi beste bir) katiimasi ve
salt cogunlukla karar alinmasi sarttir.

Dernegin Feshi ve Tuzugiin Degistirilmesinde Toplanti
ve Karar Yeter Sayisi

Madde 21.

Dernegin feshi veya tUzuk degisikligi icin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina, Genel Kurul’a katiima
hakkina sahip olan Uyelerin en az 2/3'nin (Ucte iki) katilarak toplanti nisabinin saglanmasi ve takiben
de katilanlarin 2/3’niin (Ucte iki) oyu ile karar nisabi saglanarak karar alinmasi sarttrr.

Bu suretle cogunluk elde edilemezse, ikinci toplantida Dernegin feshi icin Genel Kurula katilma hakkina
sahip Uyelerin 1/5’ inin (Beste bir), tuzuk degisikliginde ise, Genel Kurula katiima hakkina sahip Uyelerin
en az 1/25 ‘nin (Yirmi beste bir) bu toplantiya katilarak toplanti nisabinin saglanmasi ve katilanlarin
2/3’niin (Ucte iki) oyu ile karar alinmasi zorunludur.
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Genel Kurul Toplanti Usulii

Madde 22.

19. maddede belirtilen usule gére hazirlanan listeler toplanti yerinin girisinde hazir bulundurulur.
Toplantiya katilacak Uyeler dnce bilgi islem masalarina basvurup, Yonetim Kurulu Uyelerine veya
Yonetim Kurulunca géreviendirilen gorevlilere resmi makamlarca verilen kimliklerini veya Uye kimlik
belgelerini gdstererek bilgi islem kayitlanni yaptirarak isimlerinin karsisini imzalayip Genel Kurul giris
kartlanni alarak toplantiya girerler.

Listelerdeki imzalar sayilarak yeter sayl oldugu anlasilirsa durum bir tutanakla saptanir. Toplanti, Dernek
Baskani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir. Genel Kurul 6ncelikle toplantiyi
yonetecek bir bagkan, iki bagkan yardimcisi, iki sekreter secerek Genel Kurul Baskanlik Divanini
olusturur.

Divan Baskanli, Uyelerin Genel Kurula davetinin usuline uygun yapilip yapiimadigini tespit eder.

Toplantinin yénetimi Genel Kurul Baskanlik Divanina aittir. Konusmalar ézet olarak, kararlar ise aynen
tutanaga gegirilir.

Teknik bir engel yok ise Genel Kurul toplantilar kayda alinir.

Genel Kurulda yapilacak tim énerilerin yazili olmasi gereklidir. Tutanak, Genel Kurul Baskanlik Divani
tarafindan imzalanir. Genel Kurul Divan Baskani gtiindem maddeleri gérusulUrken veya oylama
yapilirken kisisel dusuncesini aciklayamaz. Gérismelere katiimak isterse yerini baskan yardimcilarindan
birine birakir. Konugmasini yaptiktan ve o maddenin gérustlmesi tamamlandiktan sonra yerine
gecebilir. Bu kural, baskanlik divaninin diger Uyeleri icin de uygulanir.

Genel Kurulda dyelerin Dernek islemlerine iliskin sorulanni Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ya da
s6zculeri yanitlamakla yoktmludur.

Secim Genel Kurulundan bir giin 6énce yaplilan olagan toplantilarda baskan adaylarina programlarini
anlatmak ve listelerini tanitmak Uzere soz verilir.

Genel Kurul’da konusmacinin sézu Uyelerce kesilemez, kisiler ve kisilikle ugrasilamaz, ¢alisma duzenini
bozucu eylem ve davranislarda bulunulamaz, kaba ve cirkin sdzler sdylenemez.

Baska kulUp, dernek, Kkisi veya tuzel kisilikleri kigUk dUsurict beyanlarda ve eylemlerde bulunulamaz.
S6z alan Gyenin yapacagdl konusma beyan ettigi konu ile sinirlidir. Genel Kurulda kirstide veya salonda
bulunan ve yukandaki hususlara aykin davranan tyeleri Genel Kurul Divan Baskani uygun bir dille
konusmaya veya susmaya davet eder ve uyarir.

Uyariya uymayan konusmacinin kirstden ayriimasini ister. Gerekli gérurse bu Uyelerin oturumdan

cikartimasi icin Genel Kurulda oylamaya yapabilir. Baskanliga verilen yazi ve dnergelerde kaba ve girkin
s6zler varsa baskan gerekli diizeltmelerin yapilmasi icin 0 yaziyi sahibine iade eder.
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Secime iliskin Hiikiimler
Madde 23.

3 (Ug) yilda bir yapilacak (Md.18.01) Olagan Genel Kurul toplantisini izleyen giin yapilacak olan segimin
tarihi, saati ve yeri 19. madde geregince Genel Kurul toplantisina yapilan cagn yazisinda Uyelere
bildlirilir.

Uyeler secimde 22. maddede belirtilen usulde giris kartlarini alarak toplantiya girerler. Her Uyeye bir
gun 6nceki Olagan Genel Kurul toplantisinda verilenden farkli renkte bir giris karti verilir. Giris kartlarinin
sayisi ve kullanimi Secim Kurulunca denetlenir.

Secim asagidaki usul ve esaslara gore yapillr.

23.01 Secim Kurulu
Secim Kurulu gérevini bir gtin 6nceki Genel Kurulun Divan Kurulu yapar.

23.02 Secim Sandiklan
Secimden dnce, secim alanina secimin bir an dnce sonuglanmasini saglayacak sayida sandik
konulur.

23.03 Sandik Kurullan
Her sandikta Genel Kurul Divaninin goreviendirecegi bir Uye ve adaylarnn dnerdigi birer gdzlemci
sandik kurulu gérevini yapar. Sandik kurulu sandiklann bos oldugunu tespit ettikten sonra sandiklan
mUhurler. Her sandik kuruluna, oy verecek Uyeler icin yeterli miktarda Yonetim Kurulu tarafindan
mUhurlenmis tek renk zarflar verilir. Sandiklar aciimadan 6nce artan zarflar secim kuruluna imza
karsiligi teslim edilir. Her sandik kurulunda o sandikta oy kullanacak segmenlerin listesi bulunur.

23.04 Secmen Listeleri
Secmen listeleri 19. maddeye gore hazirlanan listelerdir.

23.05 Aday Listeleri
Her baskan adayi, secime girecek olan adaylarin listesini, secilecek butin kurullann asil ve yedek
Uyelerin isim ve unvanlanni ayr ayn belirtmek suretiyle ilan olunan Genel Kurul tarihinden 4 (Dort)
gun 6nce Yuksek Divan Baskanligina verir.

Baskan adaylan listelerini YUksek Divan Baskanliginca belirlenen renkte bastinrlar. Denetim Kuruluna
secimek isteyen ve tliz(gin 32. maddesinde sayilan ézellikleri tasiyan tyeler 3 (Ug) asil 3 (Uc) yedek
Uyeden olusacak sekilde hazirlayacaklan listelerini YUksek Divan Baskanligina Genel Kurul tarihinden en az
20 (Yirmi) guin énce verirler. Denetim Kurulu adaylan icin asil ve yedek Uyeleri gdsteren ayn ayn beyaz listeler
bastirilr.

23.06 Adaylik ve Secilme Kosullari
Adaylarda asagidaki kosullar aranir.

a. Dernege borglu olmamak.

b. Organlarin Uyeliklerine secilmek icin Dernek Uyeliginde en az 3 (Ug) yilini tamamlamis olmak,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeliklerine secilebilmek icin ise 5 (Bes) yill tamamlamig
olmak.
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23.07

23.08

23.09

23.10

Dernek baskanligina aday olacak tyelerin Dernekte en az 10 (On) yillik Gyeligi bulunmasi ve secim
tarihinden 60 (Altmis) giin 6nce en az 50 (Elli) Dernek Uyesi tarafindan Yonetim Kuruluna ve Divan
Bagkanligina hitaben hazirlanmig bir dilekge ile aday gosteriimis olmasi sarttir.

Sicilinde silinmemis uzaklastirma cezasi bulunmamak.

Secimlerin Baslamasi ve Temel ilkeler

Secimlerin bagladigini bir gtin énceki Genel Kurulun Divan Kurulu Baskani (Secim Kurulu Baskani)
duyurur. Secimlerde oy verme saat 10.00’da baslar saat 17.00’de sona erer. Saat 17.00’ye kadar
sandik basina gelmis olanlar varsa onlarin da oylarini kullanmalarina kadar se¢im devam eder.

Secimlerde gizli oy acik sayim ilkesi uygulanir, bu ilkkeye uyulmasini secim kurulu saglar.

Oylarin Kullanilmasi

Oy kullanacak Uyeler resmi makamlardan almis olduklan resimli kimlik belgesini veya KulUp Uye
belgesini, segmen giris kartini sandik kuruluna verirler. Dernek muhrU ile mthurlenmis zarfi alarak
kapall kabinde diledigi oy pusulasini bu zarfa koyarak zarfi kapatir ve sandik kurulu éntndeki
sandiga atarlar. Uyeler listelerde aday isimlerini gizerek degisiklik yapma hakkina sahiptirler. Oy
kullanan Uyeler secmen listesindeki isminin karsisini imzalayarak kimliklerini geri alirlar.

Secimin Sona Ermesi ve Oylarin Sayilmasi

Oy verme islemi bittikten sonra Se¢im Kurulu Baskani segimin bittigini ilan eder. Her sandik kurulu
oy kullanan Uye sayisini saptar. Daha sonra sandiklar acilir ve zarflar sayilir. Atilan imzalara gore
saptanan Uye sayisindan fazla zarf ¢ciktigi takdirde fazla cikan say kadar zarf sandiktan rastgele
cikarilarak iptal edilir. Eksik sayida zarf ¢ikarsa o kadar sayida Uye oylamaya katilmamis demektir.

Bu islemler tamamlandiktan sonra sandik gorevlisi ve gbdzlemcilerinin éniinde zarflar acilir. Bir
zarfta birbirinin esi iki oy pusulasi ¢iktigr halde biri gecerli olur. Degisik oy pusulalan ¢iktigr takdirde
ise timU gecersiz sayllir. Sayim esnasinda dncelikle Uzerinde degisiklik yapilmamis listeler ayrilir ve
sayilir.

Degisiklik yapilmis listelerden elde edilen sayinin eklenmesi ile her adayin aldigi oy sayisi belirlenir.
Gorevlere birden fazla aday oldugu takdirde en ¢ok oy alan aday secimi kazanir. Esit oy ¢ikmasi
halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir.

Her sandigin sayim sonucu gdrevli ve gbzlemciler tarafindan tutanaga gegcirilir.

Kullanilan oy pusulalar bir torbaya konup muhurlenir ve Secim Kurulu Baskanina teslim edilir.
Secim Kurulu Baskani tim sandiklardan gelen sonuclar toplar ve elde edilen sonucu derhal
aciklar.

Sayim ve Secim Sonuglarna itiraz

Sayim ve secim sonuclarina kargi itirazlar, sonuclarin aciklanmasini takiben, derhal baskan adaylar
tarafindan Secim Kuruluna yapilir. Secim Kurulu, sandik kurullar ile birlikte derhal itirazi inceler ve
karara baglar.

Kurul Baskanlik Divani, itirazlann karara baglanmasindan itibaren goreve segilenlerin mazbatalarini
en gec 3 (Ucg) guin icinde kendilerine teslim eder.
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II. YONETIM KURULU

Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 24.

24.01

24.02

24.03

24.04

Yénetim Kurulu, adayligi énerilmis Uyeler arasindan 3 (Ug) yil stireyle gdrev yapmak Uizere Genel
Kurul tarafindan gizli oyla secilir.

Yonetim Kurulu, 1(Bir) bagkan ve 10 (On) Gyeden olusur. Ayrica 7 (Yedi) yedek Uye secilr.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter, bir sayman ve bir
sosyal tesis sorumlusu secerek gérev bolimu yapar.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, yedek listesindeki siraya gore yedek Uye
Yonetim Kuruluna cagrilir. Yedek Uyelerin de katilimindan sonra kuruldaki Uye sayisi 6’dan (Altr)
asagl duserse mevcut Yonetim Kurulu yeni Baskan ve Yonetim Kurulunu segcmek Uzere Genel
Kurulu en gec 1 (Bir) ay icinde olaganusti secim toplantisina cagirmak zorundadir.

Olagantstt Segim Genel Kurulunda secilen Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri geriye kalan sure
kadar gorev yaparlar.

Baskanin ¢ekilmesi veya baskanlik makaminin bosalmasi halinde, baskan yardimcisi, ik olagan
Genel Kurula kadar baskanliga vekalet eder. Yapilacak ilk Genel Kurulda Baskan ve Dernek
organlannin timu igin yeniden secim yapillir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 25.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

25.01

25.02

25.03

25.04

25.05

Dernegi yurarlUkteki anayasa, yasalar ve Genel Kurul kararlar dogrultusunda tizik hikdmlerine
gbre yonetmek.

Dernek Yonetim Kurulunca hazirlanan yonetmelik ve ydnergeler cercevesinde; Dernek mallarini
ve varliklarini ydnetmek, hizmet birimlerinden asli hizmet birimleri disinda kalan ve uygun
gorulenlerin isletmelerini baska kisi veya kuruluslara kiraya vermek, intiyaci icin kira s6zlesmesi
yapmak.

Genel Kurul tarafindan yetki verildiginde, tasinmaz mal satin almak, satmak veya Dernegin
amacini gerceklestirmek icin sahibi bulundugu ve bulunacadi tasinmaz mallar ipotek etmek,
bu tasinmazlan teminat gostererek borclanmak, lehe ve aleyhe irtifak veya intifa hakki ya da Ust
hakki tesis etmek, ifraz ve tevhit yaptirmak.

Dernek alindi belgelerinin bastinimasina karar vermek, gelir toplamaya yetkili olan kisileri ve yetki
surelerini belirlemek.

Dernek adina sulh ve ibra yetkisini kullanmak.
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25.06

25.07

25.08

25.09

25.10

25.11

25.12

25.13

25.14

25.15

25.16

25.17

25.18

25.19

25.20

25.21

Yl sonu itibariyle dernegin faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclarini, beyanname ile
Nisan ayl sonuna kadar mahallin en buyuk mulki idare amirine bildirmek.

Tahsiline olanak kalmayan alacaklar ve aidatlarn saptayarak tasfiyeleri icin Genel Kurula dneride
bulunmak.

Eskimis esyalari hurdaya ¢ikarmak veya sosyal sorumiuluk projeleri kapsaminda uygun goérdugu
yerlere bagislamak.

Dernegin uyum icinde ve amaclan dogrultusunda calisabilmesi icin gerekli gordigu kararlan
almak, yasalara ve tUzUge aykin olmamak kosuluyla yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.

Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

Genel Kurul gindemini hazirlamak ve yUrUrlUkteki mevzuat ve is bu tizik hikdmleri geregince
Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak.

Genel Kurula sunulacak yillik calisma raporu, bilanco ve gelir-gider tablolanni hazirlamak,
gelecek dénemin butgesini hazirlamak.

Karar defteri, Uyelik mUracaat kayit defteri, gelen ve giden evrak defteri, gelir ve gider defteri,
yevmiye defteri, blyUk defter, envanter defteri ve gerekli gortlen diger defterleri dizenli bir
bicimde tutmak, saklamak ve bunlar onaylatmak.

TuzUk, Yonetmelik ve Yonetim Kurulu kararlarina aykir hareket eden Uye, Uye esi ve Uye
c¢ocuklarini haklarnda disiplin sorusturmasi yapiimasi icin Disiplin Kuruluna géndermek.

Uyeler arasinda cikan ve Disiplin Kuruluna génderiimesi gerekli gériilmeyen anlasmazliklar
cozmek.

Gerekli gdrdiigui hizmetleri ve hizmet birimleri olusturmak, lokal agmak, Dernek iktisadi isletme
muddr ve gorevlilerini atamak ve degistirmek, gorevlerine son vermek. Dernek ve iktisadi

isletme calisanlannin gorev tanimlarini yapmak.

Dernek hizmetlerinin daha etkin ve yaygin olarak Uyelere ulasmasi icin tlzukteki amagclara
uygun olarak gerekli gérdugu komiteleri ve danisma kurullanni kurmak.

Hangi nedenle olursa olsun Dernegde borgclu olan Uyeleri tUzUk hukimlerinde 6ngorilen sure
icinde borclarini 6demeye yazili olarak cagirmak ve strenin bitiminde 61. madde uyarinca
gerekli kararn vermek.

Sosyal tesis icindeki isletme birimlerinin tarifelerini saptamak.

Dernege yabanci Uye alindigi takdirde durumu 10 (On) gin icinde yerin en blyUk mulki amirine
bildirmek.

Dernegin feshi halinde bu hususu 5 (Bes) gtin icerisinde yazili olarak yerin en bUydk mlki idare
amirine bildirmek.
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25.22 Mali ve idari galismalar hakkinda Yuksek Divani bilgilendirmek.
25.23 Yasalarin, tizuk ve yonetmeliklerin kendisine verdigi diger isleri yapma ve yetkileri kullanmak.
25.24 Onur Gyeligi ve Uyelige 6zel ydntem ile kabul edilecekler icin karar vermek.

25.25 Uyeler hakkinda verilmis olan uyarn, kinama ve Dernekten uzaklastirma cezalarina karsi
yapllacak itirazlar incelemek ve nihai karar vermek.

25.26 Tuzuk, yonetmelik ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri hareket eden Uye, Uye esi, Uye ¢cocuklar,
Uye misafirleri ile onur Uyeleri hakkinda disiplin sorusturmasl agmak ve disiplin sorusturmasi
sonucunda gerekli kararl vermek.

25.27 Genel Kurul karari ile vakif kurmak ve subeler agcmak.

25.28 Gerek gordlduginde yardimlasma sandigi kurarak uygulamak.

25.29 ihtisas gerektiren konularda komite kurmak.

25.30 Uyeler arasinda gikan ve Disiplin Kuruluna génderilmesi gerekli gérilmeyen anlasmazliklari
cdzmek.

25.31 Dernek Uyelerine ait iletisim bilgilerini kullanmak sureti ile gerekli duyurular Uyelere iletmek,
Dernek Uyelerinin kisisel verilerini kullanan kisilere karsi gerekli dnlemleri almak.

Yénetim Kurulunun Calisma Sekli

Madde 26.

Yonetim Kurulu, Dernek islerinin gerektirdigi durumlarda ve en az ayda bir defa baskanin veya gorev
vermesi halinde baskan yardimcisi ve genel sekreterin ¢agrisi ile toplanir.

Toplanti glinii saati ve giindem kurul Uyelerine bildirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinden 3’tniin (Ug) yazili
istemi Uzerine kurulun toplantiya ¢cagrnimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gcogunlugu ile karar verir.
Yonetim Kurulunun aldigi kararlar onayli karar defterine gecirilir ve sadece toplantiya katilan Uyelerce

kararin her sayfasinin alti parafe edilir ve kararn bittigi sayfa imzalanir. Karara katimayan Uye karsi
oyunu ve gerekgesini kararin altina yazabilir.
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Dernegin Temsili

Madde 27.

Dernegdi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulunun temsil yetkisi baskan tarafindan kullanilir.
Yénetim Kurulu, Dernegin ve iktisadi isletmenin temsil ve ilzami konusunu ilk toplantisinda karara
baglar ve Dernek ile iktisadi isletmenin imzaya yetkili en az iki imza ile temsil ve ilzami konusunda
sirkuler yayinlar.

Yonetim Kurulu Bagkaninin Goérev ve Yetkileri

Madde 28.

Yénetim Kurulu Bagkani en az 10 (On) yillik Uye olmak sartiyla, 3 (Uc) yillik bir stire icin Yénetim Kurulu
Uyeleri ile birlikte Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilir. Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda Buyuk
KulUp Derneginin de baskanidir.

Yénetim Kurulu Bagkani Ust Uiste en cok 2 (iki) dénem ve bir dénem ara verdikten sonra yeniden
secilebilir. Ikinci dénem igin segilen mevcut bagkanin gérev slresi icerisinde yapilan tizik degisiklikleri
kendisine yeniden secilme hakki vermez.

Yonetim Kurulu Baskani;

28.01 Kamu ve 6zel kesim kurum ve kuruluslariyla ve basinla iliskileri saglar ve duzenler.

28.02 Dernegin organlar ile Uyeler arasindaki iligkileri dUzenler, anlasmazliklan ¢ozer, birlik ve
dayanismanin gliclenmesini saglar.

28.03 Dernegin her turlb galismalanni dizenler, ydnlendirir ve denetlettirir,

28.04 Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglar. Yazismalar ve uygulamayla ilgili islemleri
munferiden veya diger gorevliler ile birlikte imzalar.

28.05 Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugunda veya baskanin uygun gérmesi hallerinde bu gdrevler ve
yetkiler Baskan Yardimcisi tarafindan kullanilir.
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Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde 29.

Genel sekreter, Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve gercevesinde hareket eder ve asagidaki
gbrevleri yerine getirir.

29.01 Her tUrl0 yazismalar yaratdr, resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla Yonetim Kurulunun aldigi
kararlar cercevesinde Dernegin iliskilerini dtzenler.

29.02 Dernek ve Iktisadi isletmesi teskilatindaki birimlerin Kalite Yonetim Sistemi kurallan, ilgili yasa,
thzUk ve yonetmelik usul ve esaslar ¢ergevesinde verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde
calismasini koordine eder, iktisadi isletmenin yetkili ve sorumlu profesyonel yéneticisinin bu
esaslara uymasini gézlemler ve Yonetim Kuruluna rapor verir.

29.03 YOnetim Kurulu toplantilan icin gindemi hazirlar ve ¢cagrida bulunur. Yonetim Kurulu karar
defterini ve Dernegin diger yasal defterlerinin tutulmasini, alinan kararlarin ilgili organlara
iletilmesini saglar.

29.04 Muhasip Uye ile birlikte Dernek ve iktisadi Isletmesi’nin mali verilerini analiz eder, her yil en
gec Ekim ayinda bir sonraki yil icin butce ve is programi taslagini hazirlar, Yénetim Kurulunun
onayina sunar. Genel Kurul hazirliklarinin zamaninda yapilmasini saglar. Muhasip Uye ve sosyal
tesislerden sorumlu Uye ile birlikte faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunar.

29.04 Uyeler ile iliskilerin gelistirimesi, Gyeler arasinda tanisiklik, dayanismanin saglanmasi amaci ile
Uye Etkinlikleri Komisyonu ve bagli komitelerin calismalarini koordine eder.

29.06 Uyelerin yararina ve sosyal sorumluluk projesi olarak Dernek biinyesinde ulusal ve uluslararasi
6nemde konferans, seminer, sempozyum ve panel gibi toplantilar dizenlenmesini saglar, kulttr
ve sanat etkinliklerinin dlizenlenmesini koordine eder.

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 30.

Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda; butgenin uygulanmasini ve Kultibtin mali islerinin yGrtttlmesini
saglar. Sayman Uye, mali islerin dizenleyicisi ve sorumlusudur. Mali islerde, dzellikle bitin gider
belgelerinde ve 6deme fislerinde Baskan veya Yonetim Kurulunun saptadidi Uyelerden birisiyle birlikte
imzas! bulunur.

30.01 Dernek ve iktisadi isletmelerin gelirlerinin diizenli bir sekilde tahsil edilmesi ile ilgili gerekli
islemleri yapar ve yaptirr, aidat ve giris ddentilerinin tlztk hdktmlerine uygun bir sekilde tahsil
ve takibini yapar, icra takibi yapilacak borclularla ilgili gerekli tedbirleri alir ve hukuk servisine
havale eder.

30.02 Sayman Uyenin gorev kapsami icinde kamu kurum, kuruluslarnina verilmesi gereken beyan,

bildirim, beyanname ve yazilan onaylar, kamu idaresi ile ilgili yazisma ve bildirimlerin hak
dusurdcu sureler icinde yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
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30.03 Yapilacak tum sozlesmeleri mali ydnden inceler ve sdzlesme ile ilgili gorislerini bir aciklama
notu ile Genel Sekretere bildirir.

30.04 Her yil sabit kiymetler fiili sayimin incelemesini yapar, sayim sonuglarini karsilastirr ve Yonetim
Kuruluna bir rapor halinde sunar.

30.05 Her ay Saymanlik Faaliyet Raporu duzenleyerek Yonetim Kuruluna sunar ve gerekli agiklamalari
yapar, her U¢ ayda bir bltce gerceklesmeleri ve sapmalarinin analiz edildigi kapsamli Saymanlik
Faaliyet Raporu dizenler ve Yonetim Kuruluna sunar.

30.06 Kalite Glivence ve I¢ Denetim servisinin ve bagimsiz denetcilerin Dernek ve iktisadi isletmelerde
yapacaklan denetimlerle ilgili istenen mali bilgi ve belgelerin verilmesini sagdlar, sorulara yazili ve
s6zIU aciklamalarla cevap verir.

Sosyal Tesislerden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin Gérev ve Yetkileri

Madde 31.

Tesislerden sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi Dernek ve iktisadi isletmenin biinyesindeki teknik donanim,
techizat, tesisat ve yardimcl tesislerle ilgili olarak, Yonetim Kurulu bilgisi cercevesinde hareket ederek
asagida yazili igleri yapar:

31.01 izlenebilir bir envanterin tutulmasini saglar.

31.02 Gunluk, haftalk, aylik ve dénemsel periyodik bakim/onarm planlarina gére uygulamalar takip
eder.

31.03 Gerek bakim/onanm gerekse tadilat ve yenileme projeleri icin ihtiyag duyulacak malzeme ve
hizmetler konusunda teknik yeterliligi dikkate alarak ehliyetli firmalardan teklif alinmasini Yénetim
Kuruluna raporlayarak ve Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda sdzlesmeler yapilmasini saglar
ve satin almalan koordine eder.

31.04 Tesislerin, lokallerin galisma diUzeni ve Uyelerin yararlanmasi kurallarinin Blyuk Kullip Dernegi ic
yonetmeliginde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigini kontrol eder.
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I1I. DENETIM KURULU
Denetim Kurulunun Olusumu
Madde 32.

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen 3 (Ug) asil, 3 (Ug) yedek Uyeden olusur.
Denetim Kurulu’nun hukuk, maliye, muhasebe ve isletme yonetimi konularinda uzmanliklar ile taninan
Uyeler arasindan secilmesine 6zen gosterilir. Bosalan Uyelik oldugu takdirde, siradaki yedek Uye kurula

cagrilr.

Denetim Kurulu kararlarini cogunlukla alir, cogunlugun kararina karsi oy kullanan tye, bu oyunun
gerekcelerini bu raporda veya ek raporda belirtir.

Kurul ilk toplantisinda aralarnindan bir baskan secer ve secimin sonucunu Yonetim Kuruluna bildirir.
Kurul denetimlerini yasa, tUzik ve bu konudaki mevzuata gore yapar.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 33.

Denetim Kurulu, Dernegin gelir ve harcamalar ile ilgili olarak hesaplarini ve bu hesaplarin dayandigi belge
ve kayitlar ile muhasebeye ait defterleri her zaman denetleyenilir.

33.01 Kasayi sayar, harcamalann tlzik ve ydnetmelik hukUimlerine gore yapilip, yapimadigini inceler.
33.02 Gerekli gérdugu hallerde harcama belge ve kayitlanyla ilgili olarak Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

33.03 Yonetim Kurulunun aklanip aklanmamasi hususundaki énerisini, bir rapor halinde Genel Kurula
sunulmak Uzere Yonetim Kuruluna verir.

33.04 Dernekler Kanunu hdkdmleri uyarinca tutulmasi gerekli defterlerle, muhasebe kayrtlannin islendigi
defterleri ve belgeleri kontrol eder, islemlerin yasalara, tUzige, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygunlugunu denetler.

33.05 Varsa hatalari, noksanlar ve usulstzlUkleri Yonetim Kuruluna yazi ile bildirerek bunlarin giderilip
giderilmedigini izler ve kontrol eder.

33.06 Denetim gdrevini Dernek tliziiginde saptanan esas ve usullere gore ve 3 (Ug) ayl gecmeyen
araliklarla yapar ve Yiksek Divan Kurulunu bilgilendirir. Denetleme raporu sadece Genel Kurula
sunulur.

33.07 Yapilan denetleme sonucunda usulstiz veya Dernegin mali blnyesini etkileyecek gereksiz
harcamalarin veya tuzuk hukumlerine aykir borclanmalarin ve eylemlerin saptanmasi halinde,

tlz4gun 18/b maddesi uyarinca Genel Kurulu olaganUstu toplantiya cagirr.

33.08 Dernekler Kanunu ve yonetmelidi ile tlzUkte gosterilen diger gdrevleri yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.
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IV. YUKSEK DIVAN

Madde 34.

Yuksek Divan, Dernek Uyeliginde 25 (Yirmi bes) yilini doldurmus, Dernege borcu olmayan Uyelerle,
Uyelikleri devam eden eski Dernek baskanlari, 20 (Yirmi) yiini doldurmus ve Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu Uyeligi yapmis ve yapmakta olanlardan olusan danisma organidir.

Yuksek Divan Baskanlhgi

Madde 35.

Yilksek Divan Bagkanlik Yénetimi 1 (Bir) baskan, 2 (iki) baskan yardmcisi, 1 (Bir) sekreter ve 3 (Ug) tye
ile 5 (Beg) yedek Uyeden olusur.

Yilksek Divan yénetiminin gérev stiresi 3 (Ug) yildir. Secim, Yilksek Divan Uyeleri arasinda yapilr.
YUksek Divan Baskani Ust Uste en ¢ok iki kez ve bir ddnem ara verdikten sonra yeniden secilebilir.

Yuksek Divan yonetimi gérev suresini tamamladiktan sonra yapilacak ilk toplantisini secim toplantisi
olarak yapar.

Secim toplantisini yéneten kidemli tye, bu oturuma minhasir ve kendisine yardimei olmak Uizere 2 (iki)
dyeyi oy sayimi ile goreviendirir.

Secilen Uyeler tekrar secilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan Uyelikler icin yedek Uyeler goreviendirilir.
Secim sonuglan YUksek Divan karar defterine islenir ve Yonetim Kuruluna bildirilir.

Herhangi bir nedenle Yiksek Divan Baskanligi bosaldigi takdirde Dernege Uye olus tarihine gore daha
kidemli olan baskan yardimcisi, ilk secimli toplantlya kadar baskanliga vekalet eder .

Yiuiksek Divan Toplantilari

Madde 36.

Yiksek Divan, her yil en az dort defa olmak Uzere Yiksek Divan Baskanligi tarafindan tespit edilecek
tarihlerde toplanir. YUksek Divani, YUksek Divan Bagkanligi yazili olarak ve/veya e-posta yoluyla
toplantiya gagirir.

Ayrica YUksek Divan,

36.01 Dernek Yonetim Kurulunun,

36.02 Yiksek Divan Baskaninin,

36.03 Yiksek Divan tyelerinin 1/10’unun (Onda bir),

36.04 Denetleme Kurulunun gerekli gordigu hallerde de toplanir.
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Yiiksek Divanin Gorev ve Yetkileri

Madde 37.

YUksek Divanin yetkileri sunlardir:

Genel olarak;

37.01 Dernegin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak.

37.02 Yonetim Kurulunun calisma ve tasarruflan ile ilgili olarak Yonetim Kurulundan bilgi istemek,
gorus ve dustncelerini dnermek.

37.03 TUzUgUn tUmU veya bazi maddelerinin degistiriimesi dogrultusunda 6nerilerini Yonetim Kuruluna
sunmak.

37.04 Denetleme Kurulunun 3 (Ug) ayda bir Yénetim Kuruluna verecegi mali calisma raporunu
incelemek ve goruslerini Yonetim Kuruluna énermek.

37.05 Genel Kurulun olaganustt toplanmasini gerektirecek dnemli hallerde toplanti yapilmasini
Yonetim Kuruluna dnermek.

37.06 YoOnetim Kurulunca istenilen konularda gérts ve 6nerilerini sunmak.
37.07 Bu tuzikte kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Asagidaki hallerde, on bes gun icinde yazill cevap veriimesi kaydi ile, Yonetim Kurulunca Yuksek Divan
Baskanliginin gértsu alinir;

37.08 Tasinmaz mal alim ve satimi, ipotek alinmasi, verilmesi, tasinmazlarin kiraya verilmesi veya
kiralanmasl. Dernek lehine veya aleyhine Ust hakki, irtifak ve intifa hakki tesis edilmesi.

37.09 Sube aciimasi veya yeni bir sosyal tesis kurulmasi.

37.10 Yatinm butcesinin 1/4’Gn0 (Dortte bir) asan durumlarda yatinm &denegi arttinimasi.

Yuksek Divan Baskanhginin Gérevleri

Madde 38.

38.01 Dernek Yonetim Kurulu ile isbirligi yaparak, Dernek yararlanni gozetecek saglikl ve yerinde
kararlar alinmasina yardimci olmak.

38.02 Secime girecek adaylara ait secim listelerinin renklerini kurayla saptayarak baskan adaylarina
bildirmek.

38.03 Denetleme Kuruluna secilmek icin muracaat eden Uyelere ait listeleri Dernek Uyelerine
duyurmak.
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Yiiksek Divan Toplanti Giindemi ile Toplanti ve Karar Yeter Sayilan
Madde 39.

Toplanti gindemi Yuksek Divan Bagkani tarafindan hazirlanrr.

Toplantida gundeme gecilmeden, cogunluk ile karar alinarak giindeme ek madde konulabilir.
Yiksek Divan en az kayitl 30 (Otuz) Gye ile toplanir. Kararlarda cogunluk yeter sayisi arantr.

Acik oylamada esitlik oldugunda baskan tarafindan oylama tekrarlanir. Baskan oylamanin gizli oyla

yapllmasina karar verebilir. Gizli oylamada esitlik oldugunda oylama tekrarlanrr. ilk iki oylamada sonuc
alinmaz ise, oylama bir sonraki toplantiya ertelenir.

V. BALOTA] KURULU
Balotaj Kurulunun Olusumu
Madde 40.

Balotaj Kurulu Dernek Uyeleri arasindan Genel Kurulca gizli oyla secilen 15 (Onbes) asil ve 5 (Bes)
yedek Uyeden olusur.

Kurul ik toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter Uye seger ve Yonetim Kuruluna

bildirir.

Balotaj Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41.

41.01 Derneg@e asil Uye olmak isteyenlerin basvurular ile ilgili olarak ayrntill inceleme yapmak.

41.02 Gorevilendirecegi Uyeleri araciliglyla, Uye adayini dneren Uyelerden, Uye adayl hakkinda bilgi
toplamak, gerekirse Uye adayi ile ilgili herhangi bir kaydin bulunup bulunmadigi hususunda
Sicil Kurulundan da bilgi almak, Uye adayi ile goriismek suretiyle inceleme yaparak sonucunu
Yo6netim Kuruluna bildirmek.

41.03 Uyelik basvurusu sayisi tiz(gun 4. maddesindeki orani asmissa, éncelik sirasini géz éniinde

tutarak orani asmayacak sayidaki Uye adaylari hakkinda inceleme yapmak fazlasini isleme
koymadan Yonetim Kuruluna bildirmek.
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Balotaj Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Usuli
Madde 42.

Balotaj Kurulu en az ayda bir defa olmak Uzere, secim yapllacak yillarda ise Segim Genel Kurulundan iki ay
dnee son toplantisini yapmak izere 2/3 (Ucte iki) cogunlukla toplanr.

Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulu Baskaninin istegi halinde, Kurul Baskani Balotaj Kurulunu derhal toplantiya gagirr.

Kurul, adaylarla ilgili ilk incelemesini tUzUgun 4. maddesindeki kosullar acisindan Genel Sekreterin 6n
inceleme icin talepleri kendisine géndermesinden sonra yapar. Talep, bu kosullara uygunsa isbu ttzGgun 8.
maddesi gergevesinde iglemleri baslatrr.

Takiben aday Uye talebi askidan indirilip Uye muracaat defterine kaydeder ve 10 (On) glin icinde de
arastirmasini bitirdikten sonra Uye adayinin Uyelige kabullindn uygun olup olmadigina dair kararini verir ve
karar defterine yazar. Uyeligi uygun bulunan adaylar bu asamada duhuliye bedelini dderler. Balotaj Kurulu
kararn bir drnegini, kapall zarf icinde Yonetim Kuruluna gdnderir.

Balotaj Kurulu toplantilan ve kararlan gizlidir, hicbir Dernek gorevlisi tarafindan acgiga vurulamaz. Karar defteri
ve Yonetim Kuruluna génderilen karar érnekleri bu gizliligi saglayacak sekilde muhafaza edilir.

Balotaj Kurulu Uye adayi ile ilgili dosyayi askidan indirilip kendisine gelis tarihinden itibaren 10 (On) gin
icerisinde sonuglandinp, kabul veya redde iliskin dnerisini Yonetim Kuruluna bildirmek zorundadir.
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VI. DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 43.

Disiplin Kurulu, Dernegin Gyeleri arasindan Genel Kurulca en az 5’i (Bes) hukukgu olmak Uzere gizli

oyla secilen 11 (On bir) asil ve 5 (Bes) yedek Uyeden olusur. Asll Uyeler arasinda herhangi bir nedenle

bosalma oldugunda, listedeki siraya gore yedek Uye kurula cagrilir. Disiplin Kurulu ilk toplantisinda

bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve ihtiyaca gore sekreter lye secer. Secim sonucu Disiplin Kurulu

Baskani tarafindan Yonetim Kuruluna bildirilir.

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 44.

Disiplin Kurulu;

44.01 Uyeler arasinda onur kiricl ve incitici tutum ve davraniglarda,

44,02 Uyelerin huzurunu bozacak saygisizlik ve tagkinliklarda,

44.03 Genel terbiye, gdrgu ve ahlak kurallarina aykir tutum ve davraniglarda,

44.04 Dernegin tlzUk ve yonetmelik hUkUmlerine veya kurallarina ya da geleneklerine karsi eylemlerde

bulunanlar ile,

44.05 Disiplin sorusturmasinda kabul edilebilir engeli olmaksizin tanikliktan kacginan,

44.06 Dernek ve Uyelik onuru ve gereklerine aykirn davranan Uyeler hakkinda, durumun niteligine ve
agirhigina gore tizGgun 46. maddesinin (01- 02 - 03 ve 04 bendinde) yazili cezalarin veriimesini

Yonetim Kuruluna énermeye yetkilidir.

Uyeler, eslerinin, cocuklarinin ve konuklarinin Dernek kurallarina tiizik ve yénetmeliklere uymalarmni
saglamakla yukamladur.

Uyelerin esi, cocuklari ve yakinlarn ile konuklan kendilerinden beklenen bu davranislara aykin davrandiklan
takdirde Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kuruluna sevk edilebilirler.

Disiplin Kurulu, Uye, es ve cocuklan ve konuklan hakkinda, bu tiz0gdn 11. maddesindeki kurallar
cercevesinde yapacagl degerlendirmelerle eylemin adirigina gére 46. maddede yazil cezalann verilmesini
Yonetim Kuruluna dnerir.

Yonetim Kurulunun yapacagi degerlendirme sonucunda verecegdi karar, 10 (On) gtin sUre ile Dernek ilan
tahtasinda askiya cikanlir. Uye es ve cocuklan hakkinda alinan karar da Yénetim Kurulu tarafindan hem

ilgiliye ve hem de Uyeye bildirilir.

Uye es ve cocuklarn hakkinda alinan karara ailesinin uymasini saglamak yenin sorumlulugu altindadir.
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Disiplin Kurulunun Calisma Usuli
Madde 45.
Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan génderilen konulan inceler ve sorusturur.

Yonetim Kurulu, tz0gin 46. maddesindeki davranis ve fillerde bulunanlar hakkinda, sikayet Uzerine veya
duyum almasi halinde re’sen, sorusturma yapmak Uzere 30 (Otuz) guin icinde Disiplin Kuruluna génderme
karan alir ve gdnderir.

Disiplin Kurulu, baskan veya onun yoklugunda baskan yardimcisinin ydnetiminde en az 6 (Alt) Gyenin
katiimiyla toplanir ve salt cogunlukla karar verir.

Disiplin Kurulu, disipline sevkedilen ilgilileri kurul halinde veya raportdr Uye araciligiyla dinler. Hakkinda
sorusturma acilan Uyenin sozIU veya yazil savunmasi alinmadikca herhangi bir karar verilemez.

Ancak;

Sikayetli, kendisine yapilan yazili tebligati aldiktan sonra, bildirilen giinde savunmasini yapmak icin hazir
bulunmaz veya verilen sUre icinde yazill savunmasini kurula ulastirmazsa, dosya durumuna ve toplanan
kanitlara gdre karar verilir. Sikayetlinin bildirilen gun veya slUreye uyamamasi hallerini, gecerli ve belgeli
mazeretini bildirmek suretiyle kanitlamasi halinde kendisine yeniden stire verilir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan Gyelere ve dinlenimesi gerekirse taniklara gdnderilecek davet
mektuplan acele posta yoluyla ya da mail yoluyla teblig edilir.

Kurul, bizzat ya da géreviendirecedi 1 (Bir) ya da 2 (iki) raportér kanaliyla taniklan dinlemek ve gereki
incelemeleri yapmak yetkisine sahiptir. Kurul, taraflan ve taniklan Dernek Merkezinde dinler. Sorusturmanin
sonuglanmasindan sonra en ge¢ 10 (On) gun icinde karar verilir ve karar gerekceli olarak yazilir. Disiplin
Kurulu, sikayetci sikayetini geri almis olsa dahi re’sen gerekli sorusturmayi tamamlayip karanni vermek
zorundadrr.

Disiplin Kurulu tarafindan yapilacak olan sorusturmanin toplam stiresi 60 (Altmig) ginu asamaz. 60 (Altmig)
gunluk sUre igerisine butdn islemler tamamlanmis olmalidir.

Olayin 6zellik arz etmesi ve sorusturmanin tamamlanamamasi nedeniyle Disiplin Kurulu gerekcelerini
gostererek Yonetim Kurulundan ek sure isteyebilir.

Disiplin Kurulunun galigmalan ¢zel tutanakla saptanir. Bu tutanaklar kurulca imzalanir.
Calisma sonunda verilecek kararlar onayll karar defterine aynen gegirilir ve kararlar katilanlar tarafindan

imzalanir. Disiplin sorusturmasina iliskin higbir evrak Disiplin Kurulu Baskaninin bilgisi ve izni disinda Dernek
tesisleri disina ¢ikarilamaz. Kurul galismalarinin her safhasi gizlidir.
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Disiplin Cezalarn

Madde 46.

Disiplin Kurulunca Yénetim Kuruluna énerilecek cezalar sunlardir:

46.01

46.02

46.03

Uyari
Uyenin Dernek icinde veya Uyelere karsi daha dikkatli davranmasi gerektiginin kendisine yazili
olarak bildirilmesidir.

Bu ceza, Dernek adabina ve gorgu kurallarina aykir davraniglan kapsar.

Kinama
Uyenin Dernek icinde diger Uyelere karsi kusurlu davrandiginin yazili olarak kendisine
bildirilmesidir.

Bu ceza, Dernek adabina ve goérgu kurallarina aykin davraniglarn tekrar ediimesi halinde
uygulanir.

Dernekten Uzaklastirma

15 (On bes) glinden az, bir yildan fazla olmamak tzere, Uyenin Dernek lokallerine girmek ve
olanaklarindan yararlanmak basta olmak Uzere, gecici olarak tam Uyelik haklarindan yoksun
birakilmasidir. Bu cezayi alan Uyenin Dernekle her tarlU iliskisi kararin kesinlesmesi ile birlikte
derhal kesilir. Kurullarda gorevli ise gorevi kesinlesme ile kendiliginden sona erer. Yonetim
Kurulunun bu karari on gun sure ile askiya ¢ikartilir, Sicil Kuruluna bildirilir ve Uye sicil defterine
islenir.

Bu cezayi gerektiren fiiller sunlardir:

a.

b.

Tazuk, yonetmelik veya Dernek organlarnca saptanan kurallara aykin davranmak, uyaridigi halde
bu ve bunun gibi eylemlerle aykin davranmayi strdirmek.

Dernek tesislerinde ortak huzuru bozacak davraniglarda bulunmak, kavga ¢ikartmak, kavga
sirasinda veya her ne suretle olursa olsun namus, haysiyet ve benzeri kisilik haklarina tecavizde
bulunmak.

Hakkinda kinama mUeyyidesi uygulanmasina ragmen, ayni eylemi tekrarlamak.

Bu eylemlerden herhangi birini gergeklestiren Uye yakinlan ve konuklan hakkinda da Disiplin Kurulu
olayin 6zelliklerine ve failin sifatina bagl olarak, Dernek olanaklarindan ve lokallerinden bir yila kadar
ya da sUresiz yararlandirmama ve bir yila kadar ya da stresiz olarak Dernege girislerinin dnlenmesi
onerisini Yénetim Kuruluna sunar.

Bu bend (46.3-d) uyarnca verilen cezalara karsi itiraz yollan kapalidir.
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46.04 Dernekten Cikarma

Uyenin kesin olarak Dernekten gikarnlip, kaydinin silinmesidir. Yénetim Kurulunun bu karan
kesinlesme ile birlikte ilan tahtasina asiimak ve sistemde kayitl bulunan kisisel iletisim araglar
vasitasiyla diger Uyelere duyurulur, Sicil Kuruluna bildirilir ve Uye sicil defterine islenir. Bu cezaya
iliskin olarak verilen karar kesinlesene kadar tedbiren; cezayi alan Uye ile es ve ¢cocuklar konukluk
dahil hicbir sekilde Dernek tesislerine giremezler. Cezayi alan Uyenin Dernekle her tarll iliskisi kesilir
ve kurullarda gérevli ise gorevi derhal ve kendiliginden sona erer.

Bu cezayi gerektiren davranis ve fiiller sunlardir:

a.

b.

Uyelere, es ve cocuklarina, konuklarina, Dernek personeline agir hakaret ve miessir fiilde
bulunmak, darp edici alet ve ategli silah kullanmak veya teshir etmek, agir tehditlerde bulunmak.
Her ne suretle olursa olsun, Dernegin kendisine tevdi ettigi para veya belgeleri veya hukuki degeri
olan kiymetli evraki veya sair mallar kendisinin veya bagkasinin menfaatine olarak sarf etmek,
tUketmek, satmak, saklamak ve suistimal etmek.

Dernege ait evrak, defter ve kayitlan tahrip veya yok etmek veya saklamak veya sahte evrak
diuzenlemek.

Genel Kurul veya diger organlarda yapilan oylamalar ve secimlere hile kanstirmak.

Her ne suretle olursa olsun, Dernegin ortak huzurunu agir surette ihlal edecek fiil ve davranislarda
bulunmak, sosyal medyada ya da sms, mektup vs gibi iletisim araglan vasitasiyla Dernegin ortak
huzurunu agir suretle ihlal edecek paylasimlarda bulunmak.

Uyelige basvuru sirasinda veya Uyeligi stresinde yalan beyanda bulunmak, 11. madde uyarinca
sahsi sicil kaydindaki degisiklikleri Yonetim Kuruluna bildirmemek.

Yonetim Kurulunun Disiplin Kuruluna sevk edilen Uyelerle ilgili, 46.01, 46.02, 46.03 ve 46.04 maddelerinde
aciklanan ceza kararlan 10 (On) gun sure ile askiya ¢ikartilir, Sicil Kuruluna bildirilir ve Gye  sicil defterine

islenir.
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Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi
Madde 47.

Disiplin Kurulu kendisine tevdi edilen olaylarin igerigine, taraflann durumuna ve 6zellikle olayin Dernek
ici uyum ve dizene yaptigi etkinin Gnem derecesine, hukukun ilkeleri ve adalete gdre yukaridaki
cezalardan birini 6nermekte takdir yetkisine sahiptir. Yénetim Kurulu, agirlatici ve hafifletici sebepleri
g6z dndne alarak fiil icin tayin edilen cezadan daha agir ve daha hafif ceza veriimesini karara
baglayabilir.

TekerrUr halinde bu durum, agirlatici sebep sayilarak bir Ust ceza takdir edilebilir. Verilen cezanin
ilgilisine bildiriimesi ve onun tarafindan bu bildirimin alinmasindan itibaren 15 (On bes) gun icinde itiraz
edilmezse, ceza kesinlesir.

Uyenin Dernekten ayriimasi halinde baslamis olan disiplin sorusturmasi durur. Durum Balotaj Kuruluna
bildirilir. Uyenin tekrar Uyelige dénmesi halinde durdurulan disiplin sorusturmasi kaldigi yerden devam
eder. Bu halde zaman asimi sUreleri islemez.

Uye hakkinda adli makamlar nezdinde baslamis olan ceza sorusturmasi veya ceza kovusturmas,
disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

Sikayet Hakkinin Diigmesi
Madde 48.

48.01 Disiplin cezasini gerektiren olaylarin, olusu tarihinden baslayarak sikayet eden tarafindan en
ge¢ 60 (Altmis) gun icinde gerekgeli olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi gerekir. Bu sure iginde
bildiriimeyen olaylar sik&yet konusu olamaz ve Disiplin Kuruluna sevk edilemez.

48.02 Yonetim Kurulu, tUzagin 46.04. maddesinde sayilan fiillere iliskin olarak olayin meydana geldigi
tarinten itibaren 6 (Alt) ay igerisinde resen disiplin sorusturmasi agabilir. Bu stre iginde disiplin
sorusturmasi aciimasi karari veriimedigi takdirde Disiplin Kuruluna sevk hakki diser.

Disiplin Cezalarina Karsi itiraz Yollan ve itiraz Mercileri

Madde 49.

46. maddenin 46.01, 46.02 ve 46.03 bentlerinde belirtilen disiplin cezalarina karsi Dernek igi denetim
yolu olarak Yénetim Kurulu nezdinde itiraz edilebilir. itiraz stiresi, kararin teblig edildigi tarihten itibaren
15 (On bes) gundur.

Yapilacak itirazlar Yonetim Kurulunca en gec¢ 60 (Altmis) gin icinde incelenerek sonuclandirilir.
TUzGgun 46/1-2-3 maddelerine gore verilen cezalara karsi MK 83/2 anlaminda Dernek ici denetim yolu

olarak Yénetim Kuruluna yapilan itiraz tzerine Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlar kesin olup, bu
kararlara karsi Genel Kurula itiraz edilemez.
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Dernekten Cikarma Cezasina Karsi itiraz
Madde 50.

Hakkinda Dernekten cikarma cezasi verilen Uye bu cezanin kaldinimasi icin ilk Genel Kurul toplantisina
sunulmak ve giindeme alinmak Uzere kararnn kendisine tebliginden itibaren bir ay icinde itirazini yazili olarak
Yoénetim Kuruluna vermek zorundadir. itiraz cezanin uygulanmasini durdurmaz.

Genel Kurul toplantisinda oylamaya geciimeden dnce, Uyelikten cikarma cezasina dair karar ve gerekgeleri
okunur, daha sonra ¢ikarilan Uye bizzat veya yazili olarak yetki verdigi bir asil Uye araciligi ile savunmasini
yapar ve oylamaya gecilir. Oylamaya gecimeden dnce itiraz eden salondan ayrilir. Aynca bu itirazin
oylanmasi sirasinda itiraz eden Uyenin Dernek Uyesi olan esi, Ustsoyu ve altsoyu da oylamada

oy kullanamaz. Genel Kurul tarafindan itirazin kabultine veya itirazin reddine karar verilir.

Genel Kurulca itirazin reddedilmesi halinde Dernekten ¢ikarma karan kesinlesir. Karar sonucu Genel Kurul
Divan Baskani tarafindan kendisine yazili olarak bildirilir.

ltirazda bulunan Uye diger glindem maddelerinin gériistimesi sirasinda toplantida hazir bulunamaz,
gundem maddeleri hakkinda s6z alamaz ve oy kullanamaz.

Onlem Karar

Madde 51.

Yonetim Kurulu, Disiplin Kuruluna sevk edilen Gye hakkinda olayin ciddiyetini ve vahametini gbzeterek
disiplin sorusturmasi sonuclanincaya kadar énlem karari verebilir. Gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde bu yetkiyi Dernek Baskani kullanirve bu kararini yapilacak olan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda

Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Ayrica Disiplin Kurulu da sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasi sonuclanincaya kadar énlem karari
alinmasi ve uygulanmasi icin Yonetim Kuruluna éneride bulunabilir.

Onlem karari, hakkinda énlem karari verilen tyenin Gye sifatini tasimayan es ve cocuklari ile konuklarini
da kapsar.

Onlem stUresince hakkinda énlem karari verilen Uyenin, Dernek tesislerine girisi yasaklanir.
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Kararlarin Uygulanmasi

Madde 52.

Disiplin Kurulu yaptigi sorusturma sonucunda olusan kanaate gore disiplin cezalar konusundaki
Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu alacagi kararin bir érnegini ilgilinin Dernege
bildirdigi son adrese gdnderir. SUresinde itiraz olmadigi veya itiraz reddedildigi hallerde karar kesinlesir
ve kesinlesen karar 10 (On) gun sure ile ilan tahtasina asiimak suretiyle Uyelere duyurulur. Yonetim

Kurulu kesinlesen karari uygular kararin yerine getirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

Hakkinda 6nlem karari verilmis Gyenin, disiplin sorusturmasi sonucunda Dernekten uzaklastirma cezasi
almasi halinde énlem kararinda gecen sure verilen cezadan mahsup edilir.

Cezalarin Sicil Kaydindan Silinmesi

Madde 53.

Disiplin Kurulunca énerilip, Yonetim Kurulunca verilen cezalarin uygulandidi tarinten itibaren, Uyenin
kesinlesmis ve sicil kaydina gecmis baska bir cezasi bulunmamasi halinde;

53.01 Uyarma ve kinama cezalarinda 1 (Bir) yil,
53.02 Dernekten uzaklastirma cezalarinda 6 (Alt) aya kadar ceza alanlar icin 3 (Ug) i,

53.03 6 (Alt)) aydan fazla ceza alanlar igin 5 (Beg) yil, gegtikten sonra, ilgilinin yazili talebi Uzerine sicil
defterindeki ceza kayitlan Sicil Kurulu tarafindan silinir.
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VII. SICIL KURULU

Sicil Kurulunun Olusumu

Madde 54.

Sicil Kurulu, Dernegin Gyeleri arasindan Genel Kurulda gizli oyla secilen 5 (Bes) asil ve 3 (Ug) yedek
Uyeden olusur. Kurul Gyeleri kendi arasindan baskan, baskan yardimcisi ve sekreter secerler.

Sicil Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 55.

Sicil Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

55.01

55.02

55.03

55.04

55.05

55.06

55.07

55.08

Sicil defterlerini noterden onaylatmak.

Uyelerin Uye kayit defterindeki sicil kayitlarinin listelerini hazirlamak, sicil defterine kayit etmek,
Balotaj Kurulunun isteg@i halinde Uye adayinin sicilde kaydi olup olmadigini kurula 41.02
maddesine gore bildirmek.

Secimlerde kurullara aday olacaklann sure yeterliliklerini ve tizUge gore segme ve segilme
haklari olup olmadigini saptamak.

Tuzuge gore Genel Kurula katilima hakki olan Gyelerin listesini dizenlemek ve ilan olunan
Genel Kurul tarihinden 15 (On bes) gin dnce Yonetim Kuruluna ve Ylksek Divan Bagkanligina
bildirmek.

Genel Kurulda baskan adayi olacak ve baskanlik igin gerekli objektif nitelikleri taslyan bagkan
adaylarna ilan olunan secim tarininden 1 (Bir) ay dnce sadece secim hazirliklarinda kullanmak,
bununla sinirl olmak ve daha sonra bagka bir amagla kullanmamak tzere, Dernegin en son
durumuna gore belirlenmis Uye listesini, iletisim bilgilerini icerir sekilde vermek.

Yiksek Divan Kuruluna girecek Uyelerin listesini karara bagladiktan sonra her yil iki ayda bir
Yo6netim Kuruluna ve Yuksek Divan Baskanina sunmak.

Disiplin Kurulunca verilen ve cezasl kesinlesen Uyelerin cezalarini sicil kaydina islemek.

Vefat eden veya hakkinda kesin ¢ikarma karari verilen veya Uyelikten istifa eden Uyeler ile 61.
madde kapsaminda istifa etmis sayilan Gyelerin Uye kayitlarini kapatmak.

Kurul bu gérevlerini yerine getirirken, herhangi bir nedenle acik kalmis ya da birden fazla yaziimis sicil
numaralarini iptal eder. Sicil defterinde bu numaralarin yanina agiklama yapilarak Sicil Kurul Bagkani
veya Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanir. Boylece iptal olunan sicil numaralari hicbir suretle
kullaniimaz.

Sicil kayitlan gizlidir. Dernek organlannin yazili talepleri disinda kimseye bilgi veriimez.
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BOLUM IV

KURULLARLA ILGILI ORTAK HUKUMLER
Madde 56.

TuzOk htkUmlerine gére segilen kurul Uyelerinin ve kurul baskanlannin gorev sureleri genel secim ddnemi
ile sinirlidir. Secilen Yonetim Kurulu, mazbatalannin alinmasindan sonra Dernek Baskaninin cagrisi Uzerine,
secimi izleyen en geg¢ 7 (Yedi) guin iginde toplanir.

Denetleme, Balotaj, Sicil ve Disiplin Kurullan en ge¢ 15 (On bes) gun icinde Dernek Baskaninin yazili
cagnisinda belirtilen giin ve saatte toplanirlar.

TuzUkte dzel bir hikdm yoksa kurullar Gyelerin yandan fazlasinin katilimi ile toplanir. Yilksek Divana ve
Balotaj Kurulu’na iliskin tlizUk hukUmleri saklidir.

Hakkinda gorusme yapilan Uye gérismelere ve oylamaya katilamaz.

Kurullarda herhangi bir konu karara baglandiktan sonra, bir diger konuya gecilmeden &nce, bir tye
tarafindan gorismenin tekrarlanmasi istenirse, bu istem oya sunulur ve sonucuna gére islem yapillir.

TUzUk hakumlerine gore secilme yeterliligi olmayan Uyelerin kurullara secilmis olduklar Sicil Kurulunun
incelemesi ile saptandiginda, durum Yonetim Kuruluna ve ilgili kurula yazi ile bildirilir ve bu Gyenin
secimi gegersiz sayilr.

Secim ile goreve gelen kurullarn Gyeliklerinde istifa veya 6lum gibi nedenlerle bosalma olursa veya
secilen Uye Ust Uste 3 (Ug) toplantiya kabul edilebilir mazeret bildirmeksizin katimazsa Uyelidi ilgili
kurulun karari ile dusurudlebilir, yerine siradaki yedek Uye cagrilir.

Her Uye ancak bir kurula secilebilir.

Secim ile gelen kurullar ve Yiksek Divan, alinan kararlan karar defterlerine yazmak zorundadirlar.

BUtUn kurullar, yasa, tlzik ve yonetmelik hiikimlerine uymakla yukamltddrler.
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BOLUM V

SUBELER

Sube Aciimasi
Madde 57.

Dernek Genel Kurul kararn ile yurt icinde subeler acabilir. Dernek Yonetim Kurulunca sube acmak Uzere
en az 3 kisilik Kurucular Kurulu gérevlendirilir ve durum sube agilacak yerin en blyUk idare amirine
bildirilir.

Subeler kendiliginden Uye kabul edemezler. Kurucular Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu tUzik
hikdmlerini gbz 6ninde bulundurarak uygun gérdugu kisileri ttzUkte dngdrilen belgelerle birlikte
Dernek Yonetim Kuruluna teklif eder.

Yo6netim Kurulu tizik hikimlerine gore teklifi sonuglandirarak sonucunu sube Yonetim Kuruluna
bildirir. Uyelige kabul edilenler sube Uyesi olurlar.

Subelerde organ olarak sadece Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu bulunur.
Sube Genel Kurullan subelerde kayith Gyelerden olusur.

Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca secilen 5 (Bes) asil ve 5 (Bes) yedek, Denetim Kurulu, 3 (Ug)
asll ve 3 (Ug) yedek Uyeden olusur.

Subede bulunmayan organlarin gérevleri yonetim Kurulu karari ile tlizUk hUkUmlerine uygun olarak
diger Dernek organlar tarafindan yerine getirilir.

Subeler butlin calismalarini isbu tizik hikimlerine uygun olarak yurutdrler.
Sube Genel Kurullan Dernek Genel Kurulundan en az 60 (Altmis) gin énce yapllir.

Sube butceleri kesin hesaplar Dernek Yonetim Kurulunca onaylanir, Dernek butce ve kesin hesaplari
ekinde Genel Kurulun onayina sunulur.
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BOLUM VI

UYE ODENTILERI
Madde 58.
Uyeler girig ve yillk olmak tizere Sdentilerini édemek zorundadirlar.
Giris Odentisi
Madde 59.

Giris 6dentisi, asll Uyelige kabul edilenlerden bir defaya mahsus olarak alinan édentidir. Bu édenti
gunun ekonomik kosullar géz 6ntine alinarak her yil bir sonraki yil icin Genel Kurulca belirlenir.

Uye adayi giris ddentisini, adaylik talebinin Balotaj Kurulu tarafindan uygun gérilmesininden sonra ve
Yonetim Kurulunun uygun gérecegi sekil ve sartlarda dder.

Her ne suretle olursa olsun Uyelige kabul edilmeyen adayin 6dentisi geri verilir. Bu durumda aday
baskaca bir talepte bulunamaz.

Giris 6dentisi tam ve indirimli olmak Uzere iki tarludur.

59.01 Tam Giris Odentisi
Genel Kurul tarafindan belirlenen ve asil Uyelige kabul edilenlerden alinan giris ddentisidir.

59.02 indirimli Giris Odentisi
Asagida yazili sifatlan taslyanlarin asil Gyelige kabul edildiklerinde tam giris 6dentisinin, belirlenen
orandaki indirimli giris 6dentisidir. Buna gore;

a. Asll Gyenin esi ile 18 (On sekiz) yasini doldurmus, 35 (Otuz bes) yasindan gin almamis
cocuklan 1/4 (Dértte bir),

b. Asll Uyenin vefatl halinde esi 1/6 (Altida bir) ve cocuklan 1/4 (Dértte bir),

C. Bakan, vali, blyUkelci, rektdr, orgeneral, oramiral, ylksek yargl organlar baskanlari ve bunlarin
emeklileri 1/4 (Dortte bir),

d. Onur Uyeliginden, asil Gyelige gecenler 1/2 (Yanis))

e. Milletvekilleri, korgeneral, koramiral, tUmgeneral, timamiral, tuggeneral, tugamiral, 3 sayil
Cumhurbaskanligi kararnamesinin ekinde bulunan bir sayil cetvel ile atananlar ve bunlarin
emeklileri 1/2 (Yansi)

oraninda giris 6dentisi dderler.
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Yilhk Odenti
Madde 60.

Yillik 6denti Uyelerin her yil Nisan ayl sonuna kadar 6demekle yukimlt oldugu édentidir. Miktar bir
onceki yil Genel Kurulda belirlenir.

Asll Gyeler yillik 6dentiyi tam &derler. Asil Gyenin esi, vefat eden Uyelerin esleri ve ¢ocuklari ile 59.02
maddenin ¢ ve e bendinde sayilanlarla bunlarin es ve cocuklar yillik édentinin 1/2’sini (Yarnisini 6derler.

Dernekte 40 (Kirk) yilini doldurmus asil Uyeler ve gaziler isterlerse yillik ddentinin tamamini
Odemeyebilirler.

Yeni Uyeler, Uye olduklar yilin yillik ddentilerini demezler.
Uye Borglari
Madde 61.

Uyeler Dernegde olan borclarini kendilerine yazili bildirim tarihinden itibaren 30 (Otuz) giin icerisinde
ddemek zorundadirlar.

Borcunu suresi icinde 6demeyenlere borclarini édemeleri icin yazili bildirimde bulunulur. Bu bildirime
ragmen belirtilen sure igerisinde borcunu 6demeyen Uye Uyelikten istifa etmis  sayilir ve Uyelik sifati
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu bu madde kapsaminda borcunu édemeyen Uyeleri liste halinde Sicil Kuruluna bildirir ve
bu Gyelerin kaydi sicil kayit defterinden silinir. Bu madde kapsaminda Uyeligi sona eren Uye, Dernege
olan borcunu ddedigi takdirde, Yonetim Kurulu bu durumu tespit ederek Uyeligin devamina karar
verebilir. Bu husus Sicil Kuruluna bildirilir ve Gyenin Uyeligi ayni sicil numarasi ile devam eder.
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BOLUM VI

MALI HUKUMLER

Bltce
Madde 62.

Butce, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul tarafindan onaylandigi bigcimde kesinlik
kazanir. Butce, takvim yilini kapsayacak bicimde bir yilliktir.

Muhasebe plani, yonetmelik ve ydnergeler uyarinca uygulanir.

Takvim yilindan sonra yeni butge onayina kadar gegen suredeki aylik harcamalar beher ay icin eski
bUtcedeki rakamlarin 1/12’si (On ikide bir) kadar kabul edilir. Bltce fasil ve maddeleri arasina aktarma
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu butge digi yatinm ve harcama yapamaz.

Ancak, Dernek mevcut gelirleri ile gelirlerdeki artis oraninda butcede yer alan 6denekleri artirmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Mevcut butcede 6ngdrilmemis ve bltceye 6denegdi de konulmamis bir harcama yapilabilmesi icin
Genel Kurulca kabul edilmis bir ek butce gereklidir.

Tasinmaz insaati veya alimi icin butce yill ya da gelecek yillara sarkacak yatinm ve harcamalan
Onerebilmek ve yapabilmek igin;

62.01 Tasinmazin bir plan ve projesinin maliyet ve yapilabilirlik hesaplarnin belirtiimesi eger satin
alinacaksa tasinmazin her turld niteliklerinin gosterilmesi,

62.02 Plan ve projesinde ne kadar surede bitirilebileceginin belirtiimesi,
62.03 Harcanacak paranin kaynaklarinin gésteriimesi,

62.04 Kaynak gdstermede borclanma varsa borglanmanin maliyetinin ne kadar stirede ddeneceginin
bUtce gerekcesinde acikga belirtimesi gerekir.
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Dernegin Gelir Kaynaklan

Madde 63.

Dernegin gelir kaynaklar sunlardir:

63.01 Giris ddentileri ve yillik 6dentiler.

63.02 iktisadi isletme tesislerinden elde edilen gelirler.

63.03 Balo, edlence, spor yarismalar, kermes ve buna benzer faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

63.04 Dernek sosyal tesisleri igindeki bolimlerin belirli amaglar igin belirli strelerle tahsisinden
saglanan gelirler.

63.05 Bagis toplama hakkindaki yasalara uygun olarak toplanan bagislar.

63.06 Yayin gelirleri.

63.07 Sergi, konser, konferans, seminer ve kurs gibi kiltlrel calismalardan elde edilen gelirler.
63.08 Dernegin tasinir ve tasinmaz mallarinin satisindan veya kiralanmasindan elde edilen gelirler.
63.09 Yasaya aykir olmayan eglence niteligindeki oyunlar ile ilgili olarak elde edilen gelirler.

63.10 Dernegin mal varligindan istirak ve isletmelerinden elde edilen gelirler.

Dernek Defterleri

Madde 64.

Kullip, Dernekler mevzuati uyarinca tutulmasi zorunlu defterler ile Yonetim Kurulu tarafindan
kullaniimasina karar verilen defterleri tutar.

Kullibln defter ve evraki resmi makamlarin tetkiki harig higcbir amacla Dernek disina ¢ikarlamaz.
Dernek gelirleri, alindi belgeleri ile toplanir ve giderleri harcama belgeleri ile yapilir. Bu belgelerin resmi
olanlari kullanilir. Resmi olanlar hemen saglanamiyorsa, yerel en blyUk idare amirine onaylatilarak 6zel

baskill alindi belgesi kullanilabilir. Alindi belgesi yUrUrlikte bulunan yasalara uygun olarak hazirlanir.

Dernek tarafindan tutulmasi zorunlu defterler dernekler biriminden veya noterden onayll olmak
zorundadir.
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BOLUM VIII

CESITLI HUKUMLER
Soézlesmeler
Madde 65.

TuzUkten dogan veya Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak yapilacak tim sdzlesme ve anlasmalar,
Yonetim Kurulu karari ve onayi ile yapllir.

Bu hikme uyulmadan yapilan butin sézlesme ve anlagsmalar Buyuk Kullp Derneginin tlzel kisiligini
baglamaz.

Dernek ve isletme Faaliyetlerinin Diizenlenmesi, Dernegin i¢c ve Dis Denetimi
Madde 66.

Yonetim Kurulu, Dernekler Mevzuatina aykin olmayan yénetmelik ve yonergelerle mumkuin oldukga ilgili
komisyonlarin gorisunu de alarak dlzenleme yapabilir.

Calisanlarin gorevleri, taninan yetkiler, sorumluluklar ve uygulamaya yonelik diger konular bu yonetmeliklere
dayanilarak hazirlanacak yénergelerde dizenlenir.

Yénetim Kurulu tarafindan Dernek ve isletme faaliyetlerini incelemek, degerlendirme yapmak ve éneride
bulunmak Uzere Yonetim Kuruluna bagli ic denetim birimi kurulabilir. Bu birimde, is yUkU dikkate alinarak
yeterli sayida eleman calisir.

Yonetim Kurulunun gerek gérmesi veya Genel Kurulca karara baglanmasi durumunda Dernegin ve
Isletmenin tUim faaliyetleri dis denetimden gecirilebilir.

Dernek Kitaplgi ve Kitaplar

Madde 67.

Dernek kitaplidi ve kitaplar Uyelerin kullanimi ve yararlanmasi icin diizenlenmistir.

Bu kitaplikta mevcut kitaplann tumu kitaplik defterinde kaydedilir. Kitaplikta mevcut kitap dergi, yazi, inceleme
ve digerlerinin kitaplik disina cikanimasi yasaktrr. Kitaphgin gelistirimesi, yeni kitaplarla zenginlestiriimesi ve kitap
bagisi saglanmasl Yuksek Divana aittir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 68.

TuzUk degisikligi teklifleri Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Genel Kurula katilma hakkina sahip Gyelerin
1/5 (Beste biri) tarafindan istenebilir. Istegin Denetim Kurulu veya Uyelerden gelmesi halinde Yonetim Kurulu bu
t0z4gun 18.02 maddesi uyarinca Genel Kurulu olaganustt toplantiya ¢agirr.

TuzUkte yaplmasi istenilen degisiklik metni, Gyelere yapilacak Genel Kurul cagnsinda acikca bildirilmelidir.

TuzUk degisikliginin yapilacagl Olaganustt Genel Kurulda 21. maddede belirtilen sart ve sekil aranr.
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BOLUM IX

FESIH VE TASFIYE

Dernegin Feshinde Uygulanacak Esaslar

Madde 69.

TuzOk htkimlerine gére Genel Kurul tarafindan Dernegin feshine karar verildigi taktirde tasfiyenin Yonetim
Kurulu veya Yonetim Kurulunun mevcut olmamasi halinde kurulacak bir kurul tarafindan sonuglandirimasi
ile ilgili karar da birlikte alinr.

Tasfiyeye karar vermek icin Uyelerin 1/25 inin (Yirmibeste bir) oy kullanmasi sarttrr.

Tasfiye ile géreviendirilen kurul alacaklan tahsil eder, borclan 6der. Genel Kurul tarafindan tasinmaz mallann
tasfiyesine karar verilmis ise bu isleri de sonuclandinr. Tasfiye sonunda kalan varliklar hakkinda Genel
Kurulun verdigi karara gore islem yapillir.

Tasfiyede Uygulanacak Esaslar

Madde 70.

Dernegin mahkeme karar ile fesih ve tasfiye edilmesine karar veriimesi halinde tUzUgun 69. maddesindeki
kurallar gercevesinde Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve konuya iliskin yasal mevzuata gore islem

yapllir.

Tuzukte Madde Olmamasi Durumu
Madde 71.

TuzUkte yazill olmayan hususlar hakkinda, Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat
htkUmleri uygulanir.

Yurarluk
Madde 72.

72. maddeden ibaret olan bu tUzUk ile daha dnce 15.12.2013 tarihinde yUrirlige giren Dernek TuzUgu ve
tim degisiklikleri 27 Mart 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda yurUrlikten kaldinlimis
olup; Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen isbu tiizilk, T.C. istanbul Valiligi il Sivil Toplumla lliskiler
MUdurltguntin 01.07.2022 tarih ve E-87385697-477.01.02.02-254568 sayili yazisi ile uygun gorllerek
yurUrltige girmigtir.
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